STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,MAZANKI”
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Pe=yss) napedzamy muzyka

Rozdziaf |
Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy statut okresla cele, zadania oraz zasady funkcjonowania placéwki
opiekunczo-wychowawczej o nazwie , MAZANKI”.

Niepubliczne przedszkole , MAZANKI” jest placdwka niepubliczng prowadzong przez
osobe fizyczna.

Nazwa przedszkola brzmi ,, MAZANKI".

Siedziba przedszkola znajduje sie przy ul. Pitsudskiego 3, 05-082 Stare Babice.
Organem prowadzgcym przedszkole i jednoczesnie dyrektorem przedszkola jest
Natalia LeSniewska-Szmajda.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Szczegdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Regulamin Organizacyjny.

Rozdziat Il
Cele i zadania Przedszkola

§2

Nadrzednym celem Niepublicznego Przedszkola ,MAZANKI” wspieranie cato$ciowego
rozwoju dziecka, ktére realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

Cele i zadania przedszkola realizowane s3g poprzez:

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze bezpieczenstwa i zrozumienia,

stworzenie warunkdw do optymalnego rozwoju podopiecznych,



wspomaganie dzieci w rozwoju intelektualnym oraz emocjonalnym, uwzglednienie
indywidualnych potrzeb i zdolnosci dziecka, zapewnienie réwnych szans,
wzmachnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

wspomaganie dzieci w rozwoju sprawnos$ci manualnych niezbednych w codziennych
sytuacjach i dalszej edukacji,

ksztattowanie postaw spotecznych dzieci do zgodnego wspétzycia i wspotdziatania
wsrod réwiesnikow,

rozbudzanie wrazliwosci moralnej oraz zapoznawanie z powszechnie panujgcymi
zasadami i normami obyczajowymi,

rozwijanie wyobrazni, wrazliwosci estetycznej oraz uzdolnien poprzez rézne formy
dziatalno$ci muzycznej,

wzmacnianie ciekawosci poznawczej, pobudzanie do aktywnosci tworczej i badawczej
oraz wyrazania wtasnych mysli i odczug,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,

zapewnianie dzieciom prawidtowego zywienia oraz przestrzeganie zasad
higienicznych,

wspotprace z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka.

Rozdziat Il

Organy przedszkola oraz zakres ich zadan
§3
Organami przedszkola s3a:

Dyrektor przedszkola
Dyrektor ds. pedagogicznych
Zespot Edukacyjny

Zadania Dyrektora przedszkola:

kierowanie biezgcg dziatalnosci placéwki, reprezentacja placéwki na zewnatrz,
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
kierowanie polityka kadrowga przedszkola, wybér i nadzor kadry pedagogicznej,

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,



zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole,

ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz w miare mozliwosci przedszkola z uwzglednieniem oczekiwan rodzicow

organizowanie rekrutacji dzieci do przedszkola zgodnie z opracowanymi zasadami
rekrutacji,

zawieranie z rodzicami uméw w zakresie swiadczenia ustug opiekuniczo-
wychowawczo-dydaktycznych oraz innych czasowych pisemnych ustalen,
opracowanie Regulaminu Przedszkola Niepublicznego "MAZANKI”

Zadanie dyrektora ds. pedagogicznych:

kierowanie biezgcga dziatalnoscig placowki w zakresie nadzoru pedagogicznego oraz
reprezentowanie w tym zakresie jej na zewnatrz,

dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
sprawowanie nadzoru nad sposobem dokumentowania przebiegu pracy,
wychowawczo-dydaktycznej oraz zaje¢ dodatkowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego i ustaleniami wewnetrznymi,

wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan ,

przeprowadzanie ewaluacji biezgcej pracy przedszkola i wykorzystywanie jej do
ulepszania jakoSci pracy przedszkola.

Zespot Edukacyjny jest opiniodawczo-doradczym organem przedszkola realizujgcym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki. Do szczegdlnych
zadan zespotu edukacyjnego nalezy:

planowanie skoordynowanych dziatan diagnostycznych, wychowawczych,
terapeutycznych, uwzgledniajgcych potrzeby i mozliwosci poszczegdlnych dzieci,
uszczegotawianie plandéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola w
odniesieniu do konkretnych oddziatéw i obszaréw pracy przedszkola,

rozwigzywanie problemdéw zwigzanych z pracg wychowawczg i terapeutyczng,
opiniowanie organizacji pracy przedszkola, programu wychowawczo-dydaktycznego,
planu zajeé, regulaminu oraz innych projektédw dotyczacych pracy przedszkola
proponowanych przez Dyrektora ds. pedagogicznych.

§4

Organy przedszkola pracujg na rzecz placéwki przyjmujac zasade wzajemne;j
wspotpracy.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.



Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw oraz zapoznajac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc zasade bezstronnosci.

Dziatalnos¢ wychowawcza, opiekunicza i dydaktyczna przedszkola powinna by¢
zgodna z zasadami dobrej praktyki, aktualnymi przepisami prawa oraz winna sie
kierowac ideg Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji Praw Dziecka

Rozdziat IV
Nauczyciele i inne pracownicy Przedszkola

§5

Przedszkole zatrudnia nauczycieli, dyrektora ds. pedagogicznych, pracownikow na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania reguluje ustawa Kodeks Pracy.

Liczba etatéw uzalezniona jest od potrzeb organizacyjnych oraz faktycznych
mozliwosci finansowych przedszkola.

Do obowigzkdw wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
zapoznanie sie z trescig i stosowanie sie do ustalen niniejszego Statutu,

zapoznanie sie z trescig i stosowanie sie do ustalerh Regulaminu Niepublicznego
Przedszkola ,,MAZANKI” oraz innych ustaleih wewnetrznych,

zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa psychicznego i fizycznego,
sumienne i staranne wykonywanie pracy,

dbanie o najwyzszg jako$¢ i wyniki swojej pracy,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,
przestrzeganie ustalonego w zakfadzie porzadku,

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych,

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie dobrego mienia przedszkola,
przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego i wewnetrznymi ustaleniami organu prowadzgcego,

zachowanie tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére mogtyby naruszy¢ dobro dzieci,
rodzicow i wspotpracownikow oraz przestrzeganie aktualnych przepisow z zakresu
ochrony danych osobowych.



Dyrektor moze ustali¢ szczegdtowy zakres obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci,
kazdemu z pracownikéw przedszkola.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazddéw, imprez,

przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola,

zapewnienie higienicznych warunkéw pracy,

zapewnienie witasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola,

Nauczyciel wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, do jego
obowigzkdéw w tym zakresie nalezy w szczegdlnosci:

informowanie rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i plandw pracy,

udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dziatann wspomagajacych rozwdj i
wychowanie dzieci,

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, w szczegdlnosci:

tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka,

stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy,

realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania dzieci.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:

dokumentuje indywidualny rozwéj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,
prowadzi prace wyrdwnawczo-kompensacyjng,

wspotpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;,



10.

11.

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci
poprzez:

udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
samoksztatcenie,

pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow,

wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.
Do zadan psychologa nalezy:

prowadzenie obserwacji i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
wspierania mocnych stron dziecka oraz budowania poczucia kompetencji dziecka,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania emocjonalnego i spotecznego rozwoju
dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i dostosowania srodowiska

inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wspoétdziatanie z nimi

przekazywanie rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanych
wobec dziecka oddziatywan, a takze rozwoju, postepdw i zachowania ich dziecka,

dokumentowanie codziennej pracy terapeutycznej z dzieckiem lub grupa dzieci.

. Do zadan logopedy nalezy:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym
mowy gtosnej,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym
srodowiskiem dziecka,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosne;j,



13.

prowadzenie dokumentacji przedszkolnej oraz tworzenie indywidualnych
programow pracy dzieciom objetym oddziatywaniami terapeutycznymi.

Nauczyciele i terapeuci majg prawo do:

wspotudziatu w formutowaniu programdéw nauczania, wychowania, terapii,
realizowanych w przedszkolu,

kreowaniu wtasnych metod nauczania, wychowania, terapii, stosowanych w pracy z
dzieckiem z zachowaniem zapisow niniejszego Statutu,

aktywnego wspéttworzenia wizerunku przedszkola,
realizowania $ciezki awansu zawodowego,

otrzymywania pomocy w planowaniu pracy wychowawczo-terapeutycznej oraz
wsparcia w jej realizowaniu ze strony innych pracownikéw przedszkola.

Rozdziat V

Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice

§6
Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku od 2,5 do 5 roku zycia.
Wychowanek przedszkola ma prawo do:
akceptacji takim jakim jest,
szacunku dla swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo i
ochrone przed przemocg fizyczng i psychiczng,

zabawy, wyboru towarzysza zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoju dziecka,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i mozliwosci tworczego dziatania,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
nagradzania wysitku i osiggnie¢,

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone



codziennego pobytu na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne,

jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

zdrowego, racjonalnego jedzenia,

aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktédw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
znajomosci swoich praw i obowigzkow.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek:

odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, przestrzegania uméw spotecznych
obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu, a zwtaszcza dotyczgcych:

a) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych : dzieci i dorostych,
b) poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci i dorostych,

c) aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare
wtasnych mozliwosci,

d) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene na miare wtasnych
mozliwosci,
dbania o wiasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu na miare wtasnych mozliwosci.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zgtasza ten fakt nauczycielowi lub Dyrektorowi przedszkola.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane metody wychowawcze naruszajgce
nietykalnos¢ i godnos$é osobistg dziecka.

Rodzice majg prawo do:

udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach integracyjnych, w
zebraniach organizacyjnych, imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg
kalendarza imprez i uroczystosci),

konsultacji indywidualnych z nauczycielem, terapeutgy, specjalistg,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci przedszkola,

uzyskiwania od nauczycieli i terapeutdw ustnych i pisemnych informacji na temat
rozwoju swojego dziecka,

inicjowania i pomocy przy organizowaniu wycieczek, zajeé przedszkolnych,
wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu, zawieranych umdw i kontraktow
zawieranych w przedszkolu,



uczestniczenia w ustalonych indywidualnych spotkaniach na temat dziecka z
nauczycielami i terapeutami,

podejmowanie wspoétpracy z nauczycielami i terapeutami dziecka w zakresie
pogtebionej diagnozy zgtaszanego problemu lub ujednolicenia oddziatywan
wychowaweczych i terapeutycznych,

$ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen oraz sprawdzanie
poczty mailowej przesytanej przez Dyrektora,

przygotowanie dziecka w szatni i osobistego przekazania nauczycielce z grupy
dziecka,

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
nie przyprowadzania dzieci chorych, a w przypadku objawéw wskazujgcych na
chorobe, dostarczania zaswiadczenia od lekarza o stanie zdrowia dziecka,
przyprowadzanie i punktualne odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o
upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,
niezwfoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne informowanie o zmianie danych teleadresowych wtasnych i dziecka,
niezwtoczne informowanie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych oraz
innych sytuacjach zdrowotnych decydujacych o bezpieczenstwie dziecka i jego
otoczenia,

dbania o porzadek, znajdujac sie na terenie przedszkola.

Rozdziat VI

Organizacja Pracy Przedszkola
§7

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 17.

Przedszkole niepubliczne ,MAZANKI” funkcjonuje caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy lub dni ustalonych przez Dyrektora placéwki jako
wolnych po uprzednim poinformowaniu rodzicéw lub opiekundw prawnych.

Przedszkole Niepubliczne ,,MAZANKI” czynne jest codziennie od poniedziatku do
pigtku w godzinach 7.00 — 18.00

§8
Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

3 sale do zajec wraz z niezbednym wyposazeniem,



10.

11.

12.

13.

14.

pomieszczenie administracyjne i socjalne,
zaplecze sanitarne,
przyprzedszkolny plac zabaw.

Przedszkole moze organizowaé dla dzieci wycieczki i imprezy poza przedszkolem,
dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci oraz ich stanu zdrowia, po
uzyskaniu akceptacji rodzicow.

§9

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem, w ramach mozliwosci przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela np. z powodu choroby, Dyrektor moze zlecié
prace opiekunczg, dydaktyczng i wychowawczg innemu nauczycielowi na czas
zastepstwa lub potaczyé oddziat z innym oddziatem.

§10

Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuricze, wychowawcze, edukacyjne i
terapeutyczne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

Praca wychowawczo-dydaktyczna, opiekuricza i terapeutyczna prowadzona jest w
przedszkolu w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz
dopuszczonego przez dyrektora programu wychowania przedszkolnego.

Czas zajec organizowany dla grupy i zajeé indywidualnych jest dostosowywany do
wieku oraz mozliwosci dzieci i trwa od 15 minut do pétf godziny.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane dla dzieci zajecia w miare mozliwosci
organizacyjno-lokalowych przedszkola. Na zajecia dodatkowe dziecko zgtaszane jest
przez rodzicow, ktoérzy pokrywajg koszty prowadzenia zaje¢ dodatkowych i akceptujg
pisemnie, przedstawione im warunki finansowo-organizacyjne.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora. Rozktad dnia w miare potrzeby moze
byé zmieniony w ciggu dnia, po wczes$niejszym poinformowaniu Dyrektora.
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Rozdziat VI

Zasady przyjmowanie dzieci oraz skreslenia z listy wychowankdéw

§11

Przyjecia Dzieci do przedszkola odbywajg sie na poczatku roku szkolnego, a w miare
wolnych miejsc réwniez w trakcie roku szkolnego.

Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor na podstawie
wypetnionej i podpisanej przez rodzicow/opiekundéw prawnych Karty zgtoszenia.

Dziecko jest wpisane na liste wychowankéw przedszkola po podpisaniu przez
rodzicéw/opiekundw prawnych oraz dyrektora przedszkola Umowy w zakresie
Swiadczenia ustug opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych.

W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg do przedszkola dzieci uczeszczajgce do Klubu
Dzieciecego i Ztobka ,, MAZANKI”.

W przypadku gdy liczba kandydatéw do przedszkola przekracza liczbe miejsc
decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

Podstawga zapisania dziecka do przedszkola na kolejny rok szkolny, na zasadzie
kontynuacji, jest ztozenie do dyrektora woli kontynuacji uczeszczania dziecka do
przedszkola. (doktadny termin i formularz okre$la kazdorazowo organ prowadzacy
podajgc do wiadomosci wszystkich rodzicow wychowankéw przedszkola).

§12

Dyrektor moze podjg¢ decyzje skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w
przypadkach:

braku pisemnego usprawiedliwienia ze strony rodzicéw dziecka dtugotrwatej, ciggtej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

braku ptatnosci za przedszkole w terminie przekraczajgcym 30 dni od daty terminu
zapfaty,

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeristwu wiasnemu i
innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczeistwu wtasnemu i innych dzieci:

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w
formie odptatnych zaje¢ indywidualnych i grupowych ustalonych z rodzicami lub
zorganizowanie przez rodzicdw zajec dla dziecka poza przedszkolem,

konsultacje z rodzicami i podjeta przez nich terapia rodzinna,
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10.

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
rozmowy z Dyrektorem,

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, po uprzednim wystaniu pisma do rodzicéw informujacego o
naruszeniu zapiséw statutu.

Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do organu prowadzacego.

§13

III

Czesne w Przedszkolu Niepublicznym ,MAZANKI” jest przez 12 miesiecy w roku, bez
zwrotu kosztéw podczas choroby dziecka badz urlopu.

Czesne pobierane jest z goéry i ptatne do 10 dnia kazdego miesigca. Optata za
wyzywienie pobierana jest z dotu, za poprzedni miesigc i ptatna do 10 dnia kolejnego
miesigca.

Optata za pobyt dziecka w Placowce, sktada sie z trzech czesci:

wpisowego, ktore jest optatg jednorazowq, ptatng na warunkach wskazanych w
umowie podpisywanej pomiedzy rodzicami/opiekunem prawnym dziecka.

czesnego — opfaty statej, w ramach ktdrej placéwka zapewnia opieke oraz zajecia
wychowawczo-edukacyjne w przedszkolu,

optaty za wyzywienie w postaci $niadania, dwudaniowego obiadu oraz podwieczorku,
stawka zywieniowa wyliczana jest przez pomnozenie kosztu jednodniowego
wyzywienia przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu,

Dodatkowo ptatne sg wycieczki oraz imprezy zewnetrzne, a takze zajecia dodatkowe
nie wpisane do planu dziennego przedszkola. Udziat w ptatnych wydarzeniach
organizowanych prze Przedszkole Niepubliczne ,,MAZANKI” jest dobrowolny.

Rozdziat VI

Finansowanie

§14
Dziatalnos¢ pfinansowana jest w oparciu o:

dotacje, okreslone w oparciu o kwoty subwencji osSwiatowej, obowigzujgce w danym
roku kalendarzowym,

optate miesieczng wptacang przez rodzicéw za $wiadczenia przedszkola zgodnie z
umowa zawartg z rodzicami na dany rok szkolny,

darowizny na rzecz przedszkola,

inne Zrddta (dotacje unijne, kiermasze i.in).
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Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§15

Statut Przedszkola Niepublicznego "Mazanki" obowigzuje w rGwnym stopniu
wszystkich cztonkdw spotecznosci tejze placowki: pracownikéw, rodzicow,
wychowankow placowki.

Dyrektor przedszkola moze dokonywac zmian w statucie w zwigzku z potrzebami
organizacyjnymi lub zmiang przepiséw prawa.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
publikacje statutu na stronie www Placéwki,
mozliwos¢ zapoznania sie z statutem w Placéwce.

Statut Klubu Dzieciecego "Mazanki" wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2021 roku.

Dyrektor Niepublicznego Przedszkola ,Mazanki”:

Natalia Lesniewska-Szmajda
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