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STATUT ZtOBKA , MAZANKI”

g@mazanku

Ziobek hapgdzany muzykq

Rozdziaf |
Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy statut okresla cele, zadania oraz zasady funkcjonowania placéwki
opiekunczo-wychowaweczej o nazwie ,MAZANKI”.

Siedziba Ztobka: ul. Pitsudskiego 3, 05-082 Stare Babice.

Wtascicielem Ztobka jest Maciej Szmajda.

Dyrektorem Ztobka jest Natalia Le$niewska-Szmajda.

Rozdziat Il
Podstawa prawna

§2

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2013,
poz. 1457).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych dotyczacych Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych z dnia 25 marca 2011r.
(Dz.U. Nr 69, poz. 367).

Ztobek jest prowadzony w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
dziatajacej na podstawie wpisu do Rejestru Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych.

Ztobek jest placdwka niepubliczng, dziatajagcg w ramach obowigzujacego regulaminu
i statutu.

Rozdziat Il
Cele i zadania

§3

Celem Ztobka jest sprawowanie opieki nad dzieckiem w warunkach bytowych
zblizonych do srodowiska domowego oraz zapewnienie dziecku odpowiedniej opieki



pielegnacyjnej i edukacyjnej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, a
takze wspotpraca z rodzicami oraz wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i
przygotowywaniu ich do podjecia edukacji w przedszkolu.

Cele i zadania Ztobka realizowane s3 poprzez:

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze bezpieczeristwa i zrozumienia,
stworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju podopiecznych,

wspomaganie dzieci w rozwoju intelektualnym oraz emocjonalnym, uwzglednienie
indywidualnych potrzeb i zdolnosci dziecka, zapewnienie rédwnych szans,
wzmacnianie wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

wspomaganie dzieci w rozwoju sprawnos$ci manualnych niezbednych w codziennych
sytuacjach i dalszej edukaciji,

ksztattowanie postaw spotecznych dzieci do zgodnego wspétzycia i wspodtdziatania
wsrod réwiesnikow,

rozbudzanie wrazliwosci moralnej oraz zapoznawanie z powszechnie panujgcymi
zasadami i normami obyczajowymi,

rozwijanie wyobrazni, wrazliwosci estetycznej oraz uzdolnien poprzez rézne formy
dziatalno$ci muzycznej,

wzmachianie ciekawosci poznawczej, pobudzanie do aktywnosci twérczej i badawczej
oraz wyrazania wiasnych mysli i odczug,

zapewnianie dzieciom prawidtowego zywienia oraz przestrzeganie zasad
higienicznych.

Rozdziat IV

Organizacja Ztobka
§4

Ztobek funkcjonuje caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy lub dni ustalonych przez Dyrektora placowki jako wolnych po uprzednim
poinformowaniu rodzicodw lub opiekundéw prawnych.

Ztobek czynny jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 18.00

Opieka w Ztobku objete sg dzieci od 7. miesigca zycia do ukoAczenia roku szkolnego,
w ktérym dziecko ukonczy 3. rok zycia.

Opieka nad dzieémi sprawowana jest do 10 godzin dziennie.

Liczba miejsc w Ztobku wynosi 39.

§5



Nabdr do Ztobka odbywa sie przez caty rok kalendarzowy w ramach dostepnych
miejsc.

Warunkiem zapisania dziecka do placowki jest wypetnienie i podpisanie przez rodzica
lub opiekuna prawnego Karty Zgtoszeniowej oraz wptacenie wpisowego zgodnie z
obowigzujgcym cennikiem.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw do Ztobka przekracza liczbe miejsc decyduje
kolejnosc zgtoszen.

§6

Czesne w Ztobku ptatne jest przez 12 miesiecy w roku, bez zwrotu kosztéw podczas
choroby dziecka badz urlopu.

Czesne pobierane sg z gory i ptatne do 10 dnia kazdego miesigca. Optata za
wyzywienie pobierana jest z dotu, za poprzedni miesigc i ptatna do 10 dnia kolejnego
miesigca.

Optata za pobyt dziecka w Placowce, sktada sie z trzech czesci:

wpisowego, ktore jest optatg jednorazowa, ptatng na warunkach wskazanych w
umowie podpisywanej pomiedzy rodzicami/opiekunem prawnym dziecka.

czesnego — opfaty statej, w ramach ktérej placéwka zapewnia opieke nad dzieémi
oraz wszystkie zajecia prowadzone w Ztobku,

optaty za wyzywienie w postaci $Sniadania, dwudaniowego obiadu oraz podwieczorku,
stawka zywieniowa wyliczana jest przez pomnozenie kosztu jednodniowego
wyzywienia przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu,

§7

Szczegbdtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Regulamin Organizacyjny.

W Regulaminie okresla sie w szczegdlnosci:

organizacje pracy, w tym czas pracy oraz ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w
Ztobku,

zasady funkcjonowania Ztobka,

zasady uiszczania optat za pobyt dziecka w Ztobku



Rozdziat V
Finansowanie
§8
Dziatalnoé¢ Ztobka finansowana jest przez rodzicéw w formie:

czesnego za pobyt dziecka w Ztobku,
jednorazowej optaty wpisowej,

darowizn oraz innych srodkéw zewnetrznych.

Rozdziat VI
Dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjna
§9

W Ztobku jest sprawowana opieka nad dzieckiem w warunkach bytowych zblizonych
do $rodowiska domowego z zapewnieniem dziecku odpowiedniej opieki
pielegnacyjnej oraz edukacyjnej.

Zajecia odbywajg sie przy udziale catej grupy dzieci, w matych grupach oraz
indywidualnie, jezeli zajdzie taka potrzeba.

Dzie¢mi opiekuje sie Opiekun, ktéry moze by¢ wspierany w swojej pracy przez
drugiego Opiekuna lub osobe do pomocy/wolontariusza, a takze przez praktykantow,
stazystow.

Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora placéwki, uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do potrzeb dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

Rozdziat VI

Prawa i obowigzki

§10

Dyrektor podejmuje decyzje lezgce w jego kompetencjach samodzielnie oraz zgodnie
Z przepisami prawa.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego prawa i obowigzki przejmuje wyznaczony
przez niego Opiekun.

Dyrektor reprezentuje Ztobek na zewnatrz. Szczegétowe kompetencje Dyrektora:

kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg, zdrowotng oraz
merytoryczng Ztobka,



zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pobytu w Ztobku,

ustalenie planu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow dzieci,

sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych Opiekundw,

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
Ztobka,

przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy zgodnie z ustalonymi w statucie
zasadami oraz zawieranie uméw o Swiadczenie ustug z rodzicami badZ opiekunami,

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji.

§11

W placéwce zatrudnieni sg opiekunowie posiadajgcy wyksztatcenie i doswiadczenie
wymagane do pracy na stanowiskach opiekuna w Ztobku (Dz.U. 2013 poz.1457 Art.
16).

Pracownikéw zatrudnia Dyrektor Ztobka.
Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkéw.

Opiekun wykonuje swoje obowigzki zgodnie z postanowieniami Ustawy o opiece nad
dzieémi do lat 3 i Kodeksem Pracy oraz ustalonym przez Dyrektora na ich podstawie
zakresem obowigzkdéw.

Opiekun prowadzi prace opiekunczg i wychowawczg w powierzonej jego opiece
grupie, odpowiadajac za zdrowie, bezpieczeristwo i tworzenie warunkow
harmonijnego rozwoju dzieci.

Opiekun wspotdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci w sprawach
wychowania i nauczania przekazujgc wiadomosci o rozwoju i zachowaniu
wychowankow.

Opiekun prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie dziecka, jego
Srodowiska rodzinnego w celu zoptymalizowania dziatan wspomagajacych rozwaj
dziecka i dokumentuje te prace.

§12
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/opiekundw dziecka nalezy:
przestrzeganie Statutu Ztobka "Mazanki",
respektowania ustalen Dyrektora placéwki,

wzmacnianie wysitkow placéwki skierowany na wszechstronny rozwdj kazdego
wychowanka,



przyprowadzanie do placéwki dziecka zdrowego,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki osobiscie lub przez upowazniong
osobe,

terminowe optacanie naleznosci za pobyt i wyzywienie dziecka w placéwce,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placowce, niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Rodzice majg prawo do:

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy w danym
miesiacu,

uzyskiwania na biezgco kompletnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekuna w rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy i wsparcia,

wyrazania i przekazywania opiekunom oraz Dyrektorowi placéwki wnioskéw z
obserwacji dokonanych na terenie Ztobka.

Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg wspotpracowac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§13

Dziecko ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:

prawidtowo zorganizowanego procesu opiekuriczo wychowawczego zgodnie z
zasadami higieny,

szacunku do wszystkich jego potrzeb, przychylnego podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszystkimi wyrazami przemocy fizycznej i psychiczne;j,
poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wtasnosci, opieki i ochrony,

akceptacji i tolerancji jego osoby



Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§14

Statut Ztobka "Mazanki" obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw
spotecznosci tejze placodwki: opiekundw, rodzicéw i pracownikéw obstugi.

Dyrektor Ztobka moze dokonywaé zmian w statucie w zwigzku z potrzebami
organizacyjnymi lub zmiang przepiséw prawa.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
publikacje statutu na stronie www Placéwki,
mozliwos¢ zapoznania sie z statutem w Placéwce.

Statut Ztobka "Mazanki" wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku.

Wiasciciel Ztobka ,,Mazanki”:

Maciej Szmajda



