PLAN WSPOLPACY Z RODZICAMI

Wstep

Podstawg sukcesu dziatalnosci ztobka jest dobrze uktadajgca sie wspodtpraca z rodzicami.
Nadrzednym celem tej wspodtpracy jest dobro dziecka, stad podejmujemy starania o ujednolicenie oddziatywan
wychowawczych Zztobka i domu rodzinnego. Rodzina i Zztobek s3 najwazniejszymi Srodowiskami
wychowawczymi matego dziecka. To one s3 odpowiedzialne za wprowadzanie go w swiat ludzi dorostych i
uczenie sztuki zycia. Nie jest to zadanie tatwe, dlatego powinno istnie¢ miedzy nimi swiadome i celowo
zorganizowane wspotdziatanie.

Wspodtpraca opiekundw z rodzicami stanowi jeden z istotnych czynnikow prawidtowego funkcjonowania
ztobka i rodziny. Wptywa zaréwno na postepy dzieci w edukacji jak i w zachowaniu. Sposdb organizowania
tej wspotpracy, jej charakter, udziat rodzicow w zyciu ztobka zalezy w duzej mierze od Srodowiska, w ktérym
miesci sie placdwka. Srodowisko i jego potrzeby powinny wyznacza¢ opiekunowi kierunki dziatars najbardziej
korzystne dla dzieci, rodzicow i placéwki.

Rodzice uczestniczg we wszystkich wydarzeniach w ztobku (jezeli chcg). Nikt nie jest zmuszany do
aktywnosci na rzecz ztobka i uczestniczenia w zyciu ztobka. Nadrzednym celem tego planu jest zachecanie
rodzicow do wspétpracy w atmosferze zrozumienia i sympatii oraz postrzeganie ich jako cennych partneréw
w doskonaleniu dziatan wychowawczych.

Cele planu

Cel ogdlny: Wdrazanie rodzicdw do Scistej wspotpracy ze ztobkiem i umozliwienie im udziatu w
tworzeniu warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci.

Cele szczegoétowe :

e Dazenie do jednolitosci oddziatywan wychowawczo- dydaktycznych ztobka i Srodowiska rodzinnego.

e Wszechstronny rozwdj dziecka.

e Stworzenie partnerskich relacji miedzy rodzicami a opiekunami w zakresie odpowiedzialnosci za
proces wychowaweczy dzieci.

e Wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych.

e  Wigczenie rodzicdw dzieci do zycia ztobka

o Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dzieci.

e Podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicéw poprzez pedagogizacje.

e Przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w ztobku.

e  Wspotudziat opiekundw i rodzicdw z rozwigzywaniu zaistniatych problemoéow wychowawczych

e Poznanie opinii rodzicéw na temat funkcjonowania placéwki oraz oczekiwan wzgledem ztobka



Zadania ztobka w zakresie wspoétpracy z rodzicami

Aktywizowanie rodzicéw do osobistego wtgczania sie w zycie placowki.

Poszukiwanie i doskonalenie efektywnych form wspoétpracy ztobka z rodzicami.

Wspieranie rodzicéw w realizacji ich funkcji wychowawczej i opiekuniczej.

Utatwienie wzajemnych kontaktow.

Korzystanie z wiedzy, umiejetnosci i mozliwosci rodzicéw celem doskonalenia jakosci pracy ztobka.
Odpowiadania na wszelkie wnioski, uwagi czy skargi rodzicow.
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Zadania rodzicow w zakresie wspotpracy ze ztobkiem

1. Wspdtdecydowanie w sprawach waznych dla funkcjonowania ztobka.
Wspomaganie ztobka we wszystkich obszarach pracy.

3. Scista wspdtpraca ze ztobkiem w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i innych zwigzanych
z dziatalnoscig placéwki.

4. Inicjowanie przedsiewzie¢ oraz aktywne uczestnictwo w pracach, imprezach i uroczystosciach na rzecz
grupy i catej placowki.

5. Angazowanie sig, jako partnerzy, w nauczanie dzieci.

6. Przekazywanie placdwce wszelkich pomystdw, informacji dotyczgcych mozliwosci osiggniecia wspdlnych
celéw dydaktycznych i wychowawczych.

7. Wigczanie sie w organizacje spotkan z ciekawymi ludZzmi, organizowanie spotkan z rodzicami majgcymi
ciekawe zainteresowania.

8. Wspodtpracowanie przy realizacji projektéw podnoszacych jakos¢ pracy ztobka.

9. Uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez opiekundéw grupy lub dyrektora.

10. Zgtaszanie na biezgco oczekiwan, uwag czy tez skarg wobec ztobka.

Wszelkie uwagi dotyczace ztobka mogg by¢ kierowane bezposrednio do dyrekcji podczas spotkania lub
mailowo, na adres kontakt@mazanki.pl. Dyrekcja zobowigzana jest do odniesienia sie do wszelkich zgtoszen,
najpozniej w ciggu 5 dni roboczych od ich zgtoszenia.

Zasady wspoétpracy

e zasada partnerstwa i dialogu,

e zasada dobrowolnego udziatu we wspdtdziataniu,
e zasada jednosci oddziatywan, wspdlnoty celéw,

e zasada wielostronnego przeptywu informacji,

e zasada aktywnej, systematycznej wspétpracy.


mailto:kontakt@mazanki.pl

Uprawnienia i zobowiazania rodzicow
Rodzice majg prawo do:

e informacji o realizowanych przez ztobek zadaniach w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki;

e uzyskiwania pomocy i wsparcia w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci;

e wyrazania opinii nt. funkcjonowania placéwki, wspétdecydowania w sprawach waznych dla ztobka;
e wychowywania dzieci zgodnie ze swoim systemem wartosci i swoim $wiatopogladem.

Rodzice sg zobowigzani do:

e systematycznego kontaktowania sie z opiekunami celem uzyskania informacji o postepach dziecka i jego
zachowaniu w ztobku;

e wspotpracy z opiekunami, logopeda, pedagogiem, psychologiem w sytuacji wystepowania u dziecka
trudnosci dydaktycznych lub wychowawczych;

e wychowywanie dziecka z ogdlnie przyjetymi normami spoteczno-moralnymi.

Ztobek jest zobowigzany do konsultacji z rodzicami w ponizszych kwestiach:

e sposobie prowadzenia adaptacji, w celu uwzglednienia potrzeb i mozliwosci rodzica i dziecka

e zachowan dzieci, ktére mogg by¢ niepokojgce z punktu widzenia opiekuna

e zachowan dzieci, ktdre moze stwarzac zagrozenie dla dziecka lub jego otoczenia

e obserwacji dzieci dotyczacych rozwoju mowy, funkcji poznawczych, integracji sensorycznej oraz innych

e znacznej zmiany w zachowaniu dziecka podczas roku

o w przypadku wystgpienia podczas przebywania dziecka w ztobku objawdw chorobowych, urazéw czy
nietypowego zachowania

Ztobek podejmuje decyzje wspdlnie z rodzicami w kwestiach:

e odpieluchowania dzieci
e odsmoczkowania dzieci
e zmiany diety dziecka

Kontakty z rodzicami

Opiekunowie zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w sprawach poufnych informacji
przekazywanych przez rodzicdw, dotyczacych sytuacji rodzinnej dziecka. Rozmowy z rodzicami powinny
odbywac sie w przyjaznej atmosferze.

Informacje od rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do ztobka, dla rodzicéw innych dzieci przekazywane s3g przez
opiekundw. Niedopuszczalne jest udostepnianie rodzicom danych kontaktowych do innych rodzicéw.

1. Miejscem kontaktow rodzicow z opiekunami prowadzgcymi grupe, innymi opiekunami pracujgcymi z
dang grupg, logopeda, psychologiem, dyrektorem jest ztobek.



2. Miejscem kontaktéw rodzicdw z opiekunami, specjalistami czy dyrekcjg sg sale oraz gabinet dyrektora.
Niedopuszczalne jest przekazywanie informacji na korytarzu, podczas prowadzenia zajeé¢ lub w obecnosci
innych, postronnych osdb.

Formy kontaktow z rodzicami:

1. Formy zbiorowe:
e zebrania ogdlne z dyrekcja;
e zebrania grupowe z opiekunami;
e spotkania okolicznosciowe i integracyjne;
e spotkania ze specjalistami.

2. Formy indywidualne

e rozmowy indywidualne z inicjatywy opiekundw i rodzicdw z opiekunami, logopeda, pedagogiem,
psychologiem, dyrekcja;

e zasady konsultacji indywidualnych z dyrektorem: rodzic/prawny opiekun dziecka moze uméwic sie na
indywidualne spotkanie z dyrektorem, po wczesniejszym zgtoszeniu prosby o spotkanie

e zasady konsultacji indywidualnych z opiekunem oraz specjalistami zatrudnionymi w ztobku:
rodzic/prawny opiekun dziecka moze uméwic sie na indywidualne spotkanie z opiekunem, badz
specjalistg, po wczesniejszym zgtoszeniu prosby o spotkanie poprzez maila lub bezposrednio u
dyrektora/specjalisty/opiekuna grupy.

Zasady przebywania rodzicow w ztobku

e Za monitorowanie wejs¢ na teren ztobka, odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy.

e Przed wpuszczeniem osoby do ztobka za posrednictwem domofonu czy tez przez drzwi wejsciowe, nalezy
zapytac o tozsamosc¢ osoby wchodzacej do placéwki oraz cel wizyty.

e Rodzice mogg przebywad w sali ztobkowej jedynie podczas przyprowadzania oraz odbierania dzieci z
placowki, a takze podczas procesu adaptacji.

e Poza wyzej wskazanymi sytuacjami rodzice mogg przebywac jedynie w przestrzeniach wspdlnych ztobka,
takich jak szatnia, korytarz, we wskazanych przypadkach — gabinet dyrektora, chyba, ze ich obecnos¢ jest
niezbedna i zostato to wczesniej ustalone z wtascicielami placowki.

e W przypadku oséb agresywnych lub niebezpiecznych, pracownicy majg obowigzek wezwac Policje

Plan wspétpracy z rodzicami

FORMA PRZEKAZYWANE INFROMACIE. SPOSOBY OSOBA TERMIN
WSPOLPRACY REALIZACII ODPOWIEDZIAL
NA




1. Informacje ogdlne | Przesytanie drogg mailowa ponizszych Dyrektor, Caty rok, w
dyrektora dla informacji i dokumentow: Kierownik zaleznosci od
rodzicow dzieci terminu
nowoprzyjetych e Organizacja i zasady adaptacji ztobka zapisania
dziecka w ztobku, w tym o dziecka do
koniecznosci towarzyszenia dziecku zlobka
przez pierwsze dni w placéwce
e Organizacja pracy ztobka na dany rok
szkolny
e Obowigzujace optaty
e Aktualna oferta
e Statut
e Regulamin
e Plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny
e Umowa o wspotprace
e Karta informacji o dziecku
Zamieszenie na stronie internetowe;j
ponizszych dokumentow:
e Statut
e Regulamin
e Procedury bezpieczeristwa
e Plan wspdtpracy z rodzicami
e Plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny
e Standardy Ochrony Matoletnich
2. Zebrania 1. Zapoznanie rodzicow ze statutem, Kierownik Wrzesien 2025
Grupowe regulaminem ztobka, procedura ztobka
bezpieczenstwa, planem wspétpracy z
rodzicami, oraz standardami ochrony Dyrektor

matoletnich

4. Zapoznanie rodzicéw z planem
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
oraz sposobem jego realizacji w danym roku

3.Zapoznanie ze sposobami monitorowania
rozwoju dziecka (poprzez obserwacje
rozwoju psychofizycznego, analize prac
dziecka)

2. Zapoznanie rodzicéw z Ramowym
rozktadem dnia, tygodniowy rozktad zajec z
poszczegdlnych aktywnosci, terminarzem




uroczystosci, realizowanymi dodatkowo
programami i projektami.

4. Zapoznanie rodzicdw z organizacjg pracy w
ztobku, sposobem konsultacji ze
specjalistami — psychologiem, pedagogiem
specjalnym logopeda.

3. Rozmowy 1. Rozmowy z dyrektorem, nauczycielami w Opiekunowie Caty rok
dorazine, celu rozwigzywania biezgcych probleméw, poszczegdblnych
Konsultacje spraw waznych dla rodzicéw i dzieci. grup, Kierownik
indywidualne Wspdlne rozmowy na temat propozycji ztobka,
zmian w funkcjonowaniu ztobka. Psycholog
2. Konsultacje z rodzicami w celu przekazania
informacji o rozwoju psychofizycznym
dziecka.
4. Adaptacjadla 1. Zapoznanie z placéwka Opiekunowie Caty rok, w
dzieci poszczegdblnych zaleznosci od
nowoprzyjetych 2. Rozmowy rodzicéw z dyrektorem oraz grup,' Kierownik terminu“
opiekunami, w celu zebrania jak najwiekszej zfobka adaptacji
ilosci informacji o dziecku, jego potrzebach i
przyzwyczajeniach
3. Dni adaptacyjne dla dzieci
nowoprzyjetych. Dtugosé adaptacji jest
kwestig indywidualng, zalezng od potrzeb
danego dziecka.
5. Wystawy prac Wystawy biezgce w celu zapoznania Opiekunowie Caty rok
plastycznych rodzicéw z wytworami pracy ich dzieci. poszczegdlnych
grup
6. Informacje dla 1. Wiadomosci i ciekawostki z pracy ztobka - Opiekunowie Caty rok

rodzicow

strona internetowa, profil facebook.

2. Informacje dotyczace biezgcej dziatalnosci,
chordb, spraw waznych dla funkcjonowania
placowki - ogtoszenia w aplikacji LiveKid

3. Aktualny jadtospis tygodniowy —w
aplikacji LiveKid

poszczegdblnych

grup, Kierownik
ztobka,
Dyrektor




4. Informacje o aktualnych wydarzeniach i
uroczystosciach - ogtoszenia w aplikacji
LiveKid

5. Ztobek udostepnia rodzicom materiaty
edukacyjne w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ochrony ich przed
przemocg i wykorzystaniem oraz inne
materiaty informacyjne dotyczace réznych
aspektéw rozwoju dzieci — tablica ogtoszen,
profil facebook

7. Udziat rodzicow w
uroczystosciach i
imprezach
ztobkowych.

1. Udziat rodzicéw spotkaniu
Bozonarodzeniowych

2. Udziat rodzicéw w Mazankowym pikniku
rodzinnym.

Opiekunowie Grudzien,
poszczegdlnych | Czerwiec/Lipiec
grup, Kierownik

ztobka,
Dyrektor

8. Podsumowanie
wspotpracy
(ankieta)

1. Przeprowadzenie ankiety, ktéra postuzy do
podsumowania dotychczasowej wspétpracy
7tobka z rodzicami, da okazje do podzielenia
sie przemysleniami, obawami, sukcesami i
porazkami oraz do ewentualnych zmian w
sposobie pracy, komunikowania sie lub
dopracowania zasad wspdtpracy, ktére sg
satysfakcjonujace dla obydwu stron.

2. Ankieta realizowana bedzie przynajmniej
raz w roku. Wyniki ankiety beda
uwzglednione w celu modyfikacji pracy
ztobka.

Dyrektor ztobka | Czerwiec/Lipiec

Podsumowanie

Plan Wspdtpracy z Rodzicami bedzie systematycznie monitorowany i poddawany modyfikacji. Podstawowymi
technikami zdobywania informacji, bedg badania kwestionariuszowe skierowane do rodzicdw oraz analiza

dokumentéw.
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