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Rozdziat |
Postanowienia ogélne

81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,MAZANKI” w Starych Babciach przy

ul. Pitsudskiego 3;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2021r. poz.

1082);
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola ,MAZANKI” w Starych Babciach;

4) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Niepublicznym Przedszkolu

»MAZANKI” w Starych Babciach;

5) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw Niepublicznym Przedszkolu , MAZANKI” w

Starych Babciach;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumieé prawnych opiekundw dziecka;

7) opiekunowie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece powierzono jeden

I)l

z oddziatéw w Niepublicznym Przedszkolu ,, MAZANKI” w Starych Babciach;
8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumied : Natalie LeSniewska — Szmajda.

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
§2

1) Niepubliczne Przedszkole ,,MAZANKI” jest placowkg niepubliczng prowadzong przez osobe fizyczng;

2) Siedziba Przedszkola znajduje sie przy ul. Pitsudskiego 3 w 05 — 082 Starych Babciach;

3) Organem prowadzgcym Przedszkole jest Natalia LeSniewska — Szmajda;

4) Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5) Przedszkole postuguje sie pieczecig o tresci :

MAZANKI Natalia Lesniewska-Szmajda
ul. Pitsudskiego 3, 05-082 Stare Babice
NIP: 521-330-88-36



6) Przedszkole posiada wtasne logo:
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7) Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy;

8) W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego

roku szkolnego.

Rozdziat Il

Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Celem Przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co
jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresdw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére s niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych  wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$é¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej

i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji
szkolnej:

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane

do przedszkola.

§4

Do zadan Przedszkola nalezy:

1. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym;

2. zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwiajg im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3. organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego,
naturalnego tempa rozwoju, wspierajgcych indywidualnos¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajgcych
poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

4. organizowanie zaje¢ rozwijajgcych nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo;

5. organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzgcych do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
zdrowia psychicznego;

6. organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer
aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk
plastycznych;

7. organizowanie zaje¢ pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, rozwijajgcych wrazliwosé i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

8. organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytwordéw swojej pracy;

9. organizowanie zaje¢ prowadzgcych do poznania norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych

z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



10.

11.

12.

13.

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe,
wynikajace sie z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen
cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja medidow
w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie reklama, moda,
katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmdéw uczenia sie prowadzace do osiggniecia przez
dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

przeprowadzenie diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole.

§5

Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

1) wtasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod
i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umotzliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizacje zaje¢ dodatkowych;

4) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy wyréwnawczej
oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

5) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

6) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§6

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zaje¢ opiekuniczo- wychowawczych

wspierajgcych prawidtowy rozwadj dziecka, a w szczegdlnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace

mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajeé¢ w przedszkolu i poza nim;



2)
3)

4)

5)

dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolnej;
dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych konkursach,
imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programéw wtasnych koncepcji poszerzajgcych
podstawe programowag;

gry i zabawy wspomagajgce rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
i korygujace wady wymowy dziecka , rozwijajgce zainteresowanie dziecka otaczajgcym go Swiatem

oraz umozliwiajgce whasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

2. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla sie w Rocznym Planie Pracy Przedszkola.

&7

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

diagnozowanie srodowiska dzieci;

rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli;

umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane s3 we wspotpracy

z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

nauczycielami i innymi wspétpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dziecka.

Rozdziat Il
Organy przedszkola oraz zakres ich zadan

§8

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Dyrektor ds. pedagogicznych;

3) Rada Pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora przedszkola:

1) kierowanie biezgcg dziatalnosci placéwki, reprezentacja placowki na zewnatrz;



2) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
3) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, wybdr i nadzér kadry pedagogicznej;
4) wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkédw pobytu w przedszkolu, a takze bezpiecznych

i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;
6) organizowanie rekrutacji dzieci do przedszkola zgodnie z opracowanymi zasadami rekrutacji;

7) zawieranie z rodzicami umow w zakresie $wiadczenia ustug opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznych oraz innych czasowych pisemnych ustalen;

8) opracowanie Regulaminu Przedszkola Niepublicznego "MAZANKI”.
Zadania dyrektora ds. pedagogicznych:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig placowki w zakresie nadzoru pedagogicznego oraz reprezentowanie
w tym zakresie jej na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) dopuszczanie do uzytku zestawow programow wychowania przedszkolnego;
4) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z celami
statutowymi Przedszkola, w tym:
a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;
b) udzielania zwolnienia na spetnienie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepiséw;
5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
6) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan - inspirowanie i wspomaganie nauczycieli
w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz
w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
7) przeprowadzanie ewaluacji biezgcej pracy przedszkola i wykorzystywanie jej do ulepszania jakosci
pracy przedszkola;
8) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej, niz dwa razy w roku szkolnym wyniki
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje na temat dziatalnosci przedszkola;

9) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

§9

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady

Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieniu w przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;

3) planowanie skoordynowanie dziatan diagnostycznych, wychowawczych, terapeutycznych,
uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci poszczegdlnych dzieci;

4) rozwigzywanie problemdw zwigzanych z pracg wychowawczg i terapeutyczng;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

6) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankdw Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola (na dany rok szkolny),

2) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej
potowy liczby jej cztonkdw.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy
spraw osobowych.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane s3 do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktdre mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takie

nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§10

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji oraz
stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposéb

protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

811

1. Organy przedszkola pracuja na rzecz placodwki przyjmujac zasade wzajemnej wspotpracy.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji

i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy kompetencji

tych organdw oraz zapoznajac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac zasade bezstronnosci.



4. Dziatalnos¢ wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna przedszkola powinna by¢ zgodna z zasadami
dobrej praktyki, aktualnymi przepisami prawa oraz winna sie kierowac ideg Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka i Konwencji Praw Dziecka.

Rozdziat IV
Nauczyciele i inne pracownicy Przedszkola
§12

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do poleceh
przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
o0 prace.

2. Przedszkole zatrudnia dyrektora ds. pedagogicznych, nauczycieli, pracownikéw na stanowiskach

pomocniczych i obstugi.
3. Zasady zatrudniania reguluje ustawa Kodeks Pracy.

4. Lliczba etatéw uzalezniona jest od potrzeb organizacyjnych oraz faktycznych mozliwosci

finansowych przedszkola.

5. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) zapoznanie sie z trescig i stosowanie sie do postanowien niniejszego Statutu;

2) zapoznanie sie z trescig i stosowanie sie do ustalert Regulaminu Niepublicznego Przedszkola

»MAZANKI” oraz innych ustalen wewnetrznych;
3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;
4) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
5) dbanie o najwyzszg jakos¢ i wyniki swojej pracy;
6) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwece;
7) przestrzeganie ustalonego w zaktadzie porzadku;

8) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takie przepiséw

pozarowych;
9) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie dobrego mienia przedszkola;
10) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego;

11) prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa o$wiatowego i wewnetrznymi ustaleniami organu prowadzacego;



12) zachowanie tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére mogtyby naruszy¢ dobro dzieci, rodzicow
i wspoétpracownikdw oraz przestrzeganie aktualnych przepisow z zakresu ochrony danych

osobowych.

13) Pracownicy niebedgcy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci

na terenie Przedszkola.
6. Dyrektor moze ustali¢ szczegétowy zakres obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci, kazdemu

z pracownikow przedszkola.

8§13

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktdrych prowadzone s3 zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) dba o pomoce dydaktyczne oraz sprzet przedszkolny;

6) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

7) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujagcym w Przedszkolu Regulaminem

wycieczek i spacerdw.

814

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;
4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) zapoznawanie rodzicdw z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;
7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;
8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ Przedszkola.
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§15

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej

oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

udziat w opracowywaniu Rocznego Planu Pracy;

opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz
wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajgcym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzgdzenie informacji dla rodzicéw;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytéw rozwojowych dziecka;

kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujgcego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, nie
pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej - w razie koniecznosci prosba o pomoc
pracownika obstugi;

systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktére okreslaja

odrebne przepisy;

10) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowier i uchwat;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym

lub rekreacyjno-sportowym;

§16

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1)

rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3)

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem

potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;
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4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade

Pedagogiczng (arkusze obserwacji, arkusze gotowosci szkolnej).

§17

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych ze wspodtpracg ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, pedagog, logopeda);

2) udziat w oméwieniu pracy z logopeda, nauczycielem rytmiki, angielskiego.

§18

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola i Dyrektora ds. pedagogicznych, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-o$wiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola
wynikajace z dziatalnosci Przedszkola, w tym brac udziat i pracowac w zespotach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi

ich koniecznos¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§19

Zakres zadan nauczycieli specjalistow udzielajgcych dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. Zadania psychologa, do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju wychowankéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci.

Zadania logopedy, do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw.

Rozdziat V
Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice

8§20

Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku od 2,5 do 6 roku zycia.

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

akceptacji takim jakim jest,
szacunku dla swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczerstwo i ochrone przed

przemoca fizyczng i psychiczng,
zabawy, wyboru towarzysza zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j

i wtasnego tempa rozwoju dziecka,

swobody wyrazania myslii przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia przedszkolnego, religijnego

oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i mozliwosci twérczego dziatania,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

nagradzania wysitku i osiggnie¢,

10) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

11) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
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12) snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone,
13) codziennego pobytu na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
14) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
15) zdrowego, racjonalnego jedzenia,
16) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
17) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
18) znajomosci swoich praw i obowigzkéw.
3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek:

1) odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, przestrzegania umdéw spotecznych obowigzujacych

w grupie i w przedszkolu, a zwtfaszcza dotyczacych:
a) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych : dzieci i dorostych,
b) poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci i dorostych,

c) aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare

wtasnych mozliwosci,
d) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene na miare wtasnych mozliwosci,
e) wykonywania czynnos$ci samoobstugowych i porzgdkowych na miare swoich mozliwosci.

4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia przeciw
nim pracownikdéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicdw zgtasza ten fakt nauczycielowi

lub Dyrektorowi przedszkola.

5. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane metody wychowawcze naruszajgce nietykalnosé i godnosc

osobistg dziecka.
§21

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach integracyjnych, w zebraniach
organizacyjnych, imprezach wewnetrznych i S$rodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z nauczycielem, terapeuta, specjalistg,

3) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miare

mozliwosci przedszkola,

14



4)

5)
6)

uzyskiwania od nauczycieli i terapeutdw ustnych i pisemnych informacji na temat rozwoju swojego
dziecka,
inicjowania i pomocy przy organizowaniu wycieczek, zaje¢ przedszkolnych,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.

§22

1. Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw dziecka nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu, zawieranych umow i kontraktéw zawieranych
w przedszkolu,

uczestniczenia w ustalonych indywidualnych spotkaniach na temat dziecka z nauczycielami
i terapeutami,

podejmowanie wspotpracy z nauczycielami i terapeutami dziecka w zakresie pogtebionej diagnozy
zgtaszanego problemu lub ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych,
Sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen oraz sprawdzanie poczty
mailowej przesytanej przez Dyrektora,

przygotowanie dziecka w szatni i osobistego przekazania nauczycielce z grupy dziecka,
zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

nie przyprowadzania dzieci chorych,

przyprowadzanie i punktualne odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne informowanie o zmianie danych teleadresowych wtasnych i dziecka,

niezwloczne informowanie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakainych oraz innych
sytuacjach zdrowotnych decydujacych o bezpieczenstwie dziecka i jego otoczenia,

przestrzeganie ustalen organizacyjnych przedszkola;

terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug przedszkola;

respektowanie pozadanych norm i zasad wspdtzycia spotecznego w odniesieniu do dzieci,
dorostych, a takze osdb petnigcych funkcje w organach przedszkola oraz organu prowadzacego
przedszkole;

dbania o porzadek, znajdujgc sie na terenie przedszkola.

§23

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspdtdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb;

2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicdw, rozwigzywania probleméw wychowawczych;
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5)
6)

7)
8)
9)
2.

zasady konsultacji indywidualnych z dyrektorem, okreslone sg w Planie Wspdtpracy z Rodzicami;
zasady konsultacji indywidualnych z nauczycielami oraz specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu,
okreslone sg w Planie Wspdtpracy z Rodzicami;

kontakt poprzez maile grupowe z nauczycielami;

spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

wycieczki, festyny; spotkania adaptacyjne,

Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

Rozdziat VI
Organizacja Pracy Przedszkola
§24

Podstawowgq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 18

Przedszkole niepubliczne ,,MAZANKI” funkcjonuje caty rok kalendarzowy, z wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy lub dni ustalonych przez Dyrektora placowki jako wolnych po uprzednim

poinformowaniu rodzicéw lub opiekundw prawnych.

Przedszkole Niepubliczne ,,MAZANKI” czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach

7.00-18.00

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci :
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§25

Do realizacji zadan i celdw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 3 sale do zajec¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenie administracyjne i socjalne,

3) zaplecze sanitarne,

4) przy przedszkolny plac zabaw.
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2. Przedszkole moze organizowac dla dzieci wycieczki i imprezy poza przedszkolem, dostosowane do

wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci oraz ich stanu zdrowia, po uzyskaniu akceptacji rodzicow.
§26

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy

oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje sie

danym oddziatem, w ramach mozliwosci przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela np. z powodu choroby, Dyrektor moze zlecié prace opiekuncza,
dydaktyczng i wychowawczg innemu nauczycielowi na czas zastepstwa lub potgczyé oddziat z innym

oddziatem.

8§27

1. Podstawowa forma pracy sg zajecia opiekufcze, wychowawcze, edukacyjne i terapeutyczne

prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna, opiekuicza i terapeutyczna prowadzona jest w przedszkolu w
oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczonego przez dyrektora

programu wychowania przedszkolnego.

3. W przedszkolu mogg by¢ organizowane dla dzieci zajecia w miare mozliwosci organizacyjno-lokalowych
przedszkola. Na zajecia dodatkowe dziecko zgtaszane jest przez rodzicéw, ktdrzy pokrywaja koszty
prowadzenia zaje¢ dodatkowych i akceptujg pisemnie, przedstawione im warunki finansowo-

organizacyjne.

4. Szczegdtowqy organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan
rodzicéw.
2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatéw;

3) godziny positkow;
3. Harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkéw finansowych Przedszkola, w tym
obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego w stosunku do wszystkich dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu szczegétowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:
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1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawg
dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkdw.

Rozdziat VII
Zasady przyjmowanie dzieci oraz skreslenia z listy wychowankéw

§28

Przyjecia Dzieci do przedszkola odbywajg sie na poczatku roku szkolnego, a w miare wolnych miejsc

rowniez w trakcie roku szkolnego.

Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor na podstawie wypetnionej i podpisanej

przez rodzicéw/opiekundw prawnych Karty zgtoszenia.

Dziecko jest wpisane na liste wychowankow przedszkola po podpisaniu przez rodzicéw/opiekundow
prawnych oraz dyrektora przedszkola Umowy w zakresie Swiadczenia ustug opiekunczo-wychowawczo-

dydaktycznych.

W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg do przedszkola dzieci uczeszczajgce do Klubu Dzieciecego

i Ztobka , MAZANKI”.

W przypadku gdy liczba kandydatow do przedszkola przekracza liczbe miejsc decyduje kolejnosc

zgtoszen.

Podstawg zapisania dziecka do przedszkola na kolejny rok szkolny, na zasadzie kontynuacji, jest ztozenie
do dyrektora woli kontynuacji uczeszczania dziecka do przedszkola. (doktadny termin i formularz okresla
kazdorazowo organ prowadzacy podajgc do wiadomosci wszystkich rodzicow wychowankéow

przedszkola).
§29
Dyrektor moze podjgé decyzje skreslenia dziecka z listy przedszkolakéow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia ze strony rodzicow dziecka dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci

dziecka w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

2) braku ptatnosci za przedszkole w terminie przekraczajgcym 30 dni od daty terminu zaptaty;
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3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci
oraz braku wspodtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu

postepowania;

4) Braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacej z odmowy podjecia
wspotpracy ze specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej;

5) Uchylania sie rodzicéw od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia zasad

oddziatywania wychowawczego;
6) nagminnego nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu.

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie odptatnych
zajec¢ indywidualnych i grupowych ustalonych z rodzicami lub zorganizowanie przez rodzicow zajec

dla dziecka poza przedszkolem,
2) konsultacje z rodzicami i podjeta przez nich terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z Dyrektorem,

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po uprzednim wystaniu pisma do rodzicow informujgcego
0 naruszeniu zapisow statutu.

Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania

do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§30

Czesne w Przedszkolu Niepublicznym ,,MAZANKI” jest przez 12 miesiecy w roku, bez zwrotu kosztéw

podczas choroby dziecka badz urlopu.

Czesne pobierane jest z gory i ptatne do 10 dnia kazdego miesigca. Optata za wyzywienie pobierana jest

z dotu, za poprzedni miesigc i ptatna do 10 dnia kolejnego miesigca.
Optata za pobyt dziecka w Placéwce, sktada sie z trzech czesci:

1) wpisowego, ktdre jest optatg jednorazowsa, ptatng na warunkach wskazanych w umowie
podpisywanej pomiedzy rodzicami/opiekunem prawnym dziecka.
2) czesnego — optaty statej, w ramach ktdrej placéwka zapewnia opieke oraz zajecia

wychowawczo-edukacyjne w przedszkolu,
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3) opfaty za wyzywienie w postaci sniadania, dwudaniowego obiadu oraz podwieczorku, stawka
zywieniowa wyliczana jest przez pomnozenie kosztu jednodniowego wyzywienia przez liczbe
dni roboczych w danym miesigcu,

Dodatkowo ptatne sg wycieczki oraz imprezy zewnetrzne, a takze zajecia dodatkowe nie wpisane do
planu dziennego przedszkola. Udziat w ptatnych wydarzeniach organizowanych prze Przedszkole

Niepubliczne ,MAZANKI” jest dobrowolny.

Rozdziat VIII

Finansowanie

8§31

Dziatalnos¢ finansowana jest w oparciu o:

1) dotacje, okreslone w oparciu o kwoty subwencji oswiatowej, obowigzujagce w danym roku
kalendarzowym,

2) optate miesieczng wptacang przez rodzicéw za Swiadczenia przedszkola zgodnie z umowg zawartg
z rodzicami na dany rok szkolny,

3) darowizny na rzecz przedszkola,

4) inne zrddta (dotacje unijne, kiermasze i.in).

Rozdziat IX

Postanowienia korhcowe

§32

1. Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:

1)
2)

licznych zmian lub zmian, ktore naruszytyby spdéjnosé statutu;

gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:

1)
2)
3)

4)
5)

kontrolnych;

zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej;

ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;

zalecenia organow innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

3. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) publikacje na stronie www Przedszkola;

2) mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem w siedzibie Przedszkola.
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5. Wszelkie zmiany wprowadzone do Statutu podlegajg zgtoszeniu do organu ewidencyjnego
w terminie 14 dni od daty przyjecia zmian przez Rade Pedagogiczna.

6. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 14.02.2022 jednoczesnie traci moc statut dotychczas obowigzujgcy.

Dyrektor Niepublicznego Przedszkola ,,Mazanki”:

Natalia Lesniewska-Szmajda
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