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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1.

LA

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,MAZANKI” w Starych
Babicach przy ul. Pitsudskiego 3;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
(Dz. U.z2021r. poz. 1082);
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola ,MAZANKI” w Sta-
rych Babicach;
Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organy dziatajgce w Niepu-
blicznym Przedszkolu ,,MAZANKI” w Starych Babicach;
Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Niepublicznym Przedszkolu
»MAZANKI” w Starych Babicach;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka;
Opiekunowie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden
z oddziatdw w Niepublicznym Przedszkolu ,MAZANKI” w Starych Babicach;
Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé : Natalie Lesniewskg — Szmajda;
Organie sprawujgcym nadzdr pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Ku-
ratora OSwiaty.

§2
Niepubliczne Przedszkole ,,MAZANKI” jest placéwka niepubliczng prowadzong przez osobe
fizyczng;
Siedziba Przedszkola znajduje sie przy ul. Pitsudskiego 3 w 05 — 082 Starych Babicach;
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Natalia Lesniewska — Szmajda;
Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkole postuguje sie pieczecig o tresci :



MAZANKI Natalia Le$niewska-Szmajda
ul. Pitsudskiego 3, 05-082 Stare Babice
NIP: 521-330-88-36

6. Przedszkole posiada wtasne logo:

% D> mazanki

i o przedszkole
;Aam napedzamy muzyka

7. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla corocznie organ
prowadzacy;
8. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢ przyjmo-

wane w ciggu catego roku szkolnego.

Rozdziat Il
Cele i zadania Przedszkola

§3
2. Celem Przedszkola jest:

1. Przedszkole jest niepubliczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajgce w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka aby wychowanek osiggnat dojrzatosé do podjecia nauki na pierwszym etapie edu-
kacji. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz groma-
dzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Pozostate cele wychowania przedszkolnego to:

a. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;
b. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie

w tym, co jest dobre, a co zte;



c. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia so-
bie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i pora-
zek;

d. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzieémii dorostymi;

e. stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréz-
nicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f. troska o zdrowie dzieciiich sprawnosc fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

g. budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz roz-
wijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

h. wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiada-
nia sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rdwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, ak-
tywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej;

k. umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezyko-
wej i religijnej;

I. organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifiko-

wane do przedszkola.

§4

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycz-
nym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2. zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do-
Swiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom roz-

wijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



10.

11.

12.

13.

organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z posza-
nowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajgcych indywidualno$é
lub oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajgcych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa
W grupie;

organizowanie zajec rozwijajgcych nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$é ruchowg i bezpieczenstwo;

organizowanie zajec¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwo-
$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzgcych do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych
i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwosé, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

organizowanie zaje¢ pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajgcych wrazliwos¢ i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju dziecka;

organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych samodzielng eksploracje elementéw techniki w oto-
czeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

organizowanie zaje¢ prowadzgcych do poznania norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe, wynikajgce z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian, zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia sie prowadzgce do osiggnie-
cia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie kul-
tury ijezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;



14. wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

15. wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajg-
cych rozwdj tozsamosci dziecka;

16. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezy-
kiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17. przeprowadzenie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktére w danym roku kalendarzo-

wym majg rozpocza¢ nauke w szkole.

§5

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z

dzieckiem poprzez:

1. witasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2. umozliwianie korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3. organizacje zaje¢ dodatkowych;

4. organizacje zajec indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy wyréw-
nawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

5. staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekcji, konsultacji

6. prowadzenie przez nauczycieli diagnoz rozwoju dzieci oraz indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych dziecka;

7. organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

8. dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

9. stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju ak-
tywnosci;

10. pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnospraw-

nosci dziecka:



a. indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawcze] dzieci niepetnospraw-
nych,
b. stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
c. prowadzenie zajec¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistyczneji lekarza.
11. prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci z wy-

branymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wcze-
snej interwencji specjalistycznej;

2. informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

3. promuje ochrone zdrowia.

3. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej po-

radni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji przed-
szkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umy-

stowego, emocjonalnego i spotecznego.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1. bezposrednigistatg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢
poza terenem przedszkola;

2. zapewnienie wzmozonego bezpieczedstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spa-
cerdow i wycieczek bedgcy odrebnym dokumentem;

3. zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za zdrowie i bez-
pieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie placu
zabaw;

4. stwarzanie poczucia bezpieczenistwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5. stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.



§6

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy progra-
mowe] wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wy-

chowawczych wspierajgcych prawidtowy rozwdéj dziecka, a w szczegdlnosci:

1. dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewnia-
jace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajeé¢ w przedszkolu i poza nim;

2. dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiggniecie dojrzatosci szkol-
nej;

3. dziatania przygotowujgce dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych kon-
kursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4. dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programéw wiasnych, innowacji i kon-
cepcji poszerzajgcych podstawe programows;

5. gryizabawy wspomagajgce rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace i ko-
rygujgce wady wymowy dziecka , rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajgcym go

Swiatem oraz umozliwiajgce wtasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

2. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposdb ich realizacji okresla sie w Rocznym Planie Pracy

Przedszkola.

§7

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajg-

cym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-peda-

gogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w szcze-

golnosci psycholog, pedagog specjalny i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w

formie:



zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;
porad i konsultacji;

zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pe-

dagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki do-

skonalenia nauczycieli.

7. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej réwniez poprzez:

© ® N oo v kW

diagnozowanie srodowiska dzieci;

rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie
ich zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotne] i promocji zdrowia wsrdéd dzieci i nauczycieli;
umozliwienie rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspodtpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycz-
nymi, nauczycielami i innymi wspétpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dziecka.

Rozdziat Il
Organy przedszkola oraz zakres ich zadan

§8

1. Organami przedszkola s3:

1.
2.

Dyrektor przedszkola;

Kierownik ds. pedagogicznych;



3.

Rada Pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora przedszkola:

v o hpoe

kierowanie biezgcg dziatalnosci placéwki, reprezentacja placéwki na zewnatrz;
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
kierowanie politykg kadrowgq przedszkola, wybér i nadzér kadry pedagogicznej;
wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze bez-
piecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

organizowanie rekrutacji dzieci do przedszkola zgodnie z opracowanymi zasadami rekru-
tacji;

zawieranie z rodzicami umoéw w zakresie $wiadczenia ustug opiekunczo-wychowawczo dy-
daktycznych oraz innych czasowych pisemnych ustalen;

opracowanie Regulaminu Przedszkola Niepublicznego "MAZANKI”.

3. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnia-
niu przez nie  obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu;
prowadzic rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci;

kontrolowac systematycznosé uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

4. Zadania kierownika ds. pedagogicznych:

kierowanie biezgca dziatalnoscig placowki w zakresie nadzoru pedagogicznego oraz repre-
zentowanie w tym zakresie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
dopuszczanie do uzytku zestawdw programdéw wychowania przedszkolnego;
stwarzanie warunkow zgodnych z celami statutowymi Przedszkola, w tym:
a. organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach,
b. udzielania zwolnienia na spetnienie rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow,

10



10.

11.

12.

13.

14.

1.

c. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji sta-
nowigcych,

wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan — inspirowanie i wspomaganie nauczycieli
w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz
w podejmowaniu innowacji pedagogicznych;
przeprowadzanie ewaluacji biezacej pracy przedszkola i wykorzystywanie jej do ulepszania
jakosci pracy przedszkola;
przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej, niz dwa razy w roku szkolnym wyniki ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje na temat dziatalnosci przed-
szkola;
opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia ra-
dzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;,
prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;
ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;
wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontro-
lujgcymi;

dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

§9

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola w zakre-
sie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodzg: wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu, organ pro-

wadzacy, kierownik d/s pedagogicznych.

2. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regu-

laminem dziatalnosci rady.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w przedszkolu;
11



zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;
zatwierdzanie przedszkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrzny;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Przedszkolu;

v ok~ W

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-

nego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy Przedszkola;

6. uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7. podejmowanie uchwat w sprawie przedszkolnego zestawu programdéw wychowania
przedszkolnego,

8. uchwalenie statutu przedszkola;

9. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1. organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajgc potrzeby i za-
interesowania dzieci;

2. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych;

3. whnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

4. dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela pro-

gramu wychowania przedszkolnego.

5. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz

jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co naj-
mniej potowy liczby jej cztonkéw. Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania
jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy spraw osobowych. Uchwaty rady pedagogicznej podejmo-
wane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gto-

sowaniu tajnym.

12



7. Dyrektor przedszkola lub kierownik ds. pedagogicznych wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady
Pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzyma-
niu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawu-

jacy nadzor pedagogiczny.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie dziatalnosci

rady-

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzi-

cow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

11. Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji
oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebrai, ramowy porzadek zebrania oraz

sposdb protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§9

1. Organy przedszkola pracujg na rzecz placéwki przyjmujgc zasade wzajemnej wspétpracy.

2. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kaz-
demu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kom-

petencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy kom-
petencji tych organdéw oraz zapoznajgc sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac zasade

bezstronnosci.

4. Dziatalnos¢ wychowawcza, opiekunicza i dydaktyczna przedszkola powinna by¢ zgodna z zasa-
dami dobrej praktyki, aktualnymi przepisami prawa oraz winna sie kierowac ideg Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji Praw Dziecka.

Rozdziat IV

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
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8§10

1. Pracownik jest obowigzany wykonywadé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do pole-

cen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub

umowa o prace.

2. Przedszkole zatrudnia kierownika ds. pedagogicznych, nauczycieli, pracownikéw na stanowi-

skach pomocniczych i obstugi.

3. Zasady zatrudniania reguluje ustawa Kodeks Pracy.

4. Do obowigzkéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1.

© N o B~ W

10.
11.

12.

zapoznanie sie z trescig i stosowanie sie do postanowien niniejszego Statutu;

zapoznanie sie z trescig i stosowanie sie do ustaled Regulaminu Niepublicznego Przed-
szkola ,,MAZANKI” oraz innych ustalerh wewnetrznych;

zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa psychicznego i fizycznego;

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

dbanie o najwyzszg jako$¢ i wyniki swojej pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

przestrzeganie ustalonego w zakfadzie porzadku;

przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepi-
sOw pozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie dobrego mienia przedszkola;

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

zachowanie tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére mogtyby naruszyé dobro dzieci, ro-
dzicéw i wspotpracownikow oraz przestrzeganie aktualnych przepiséw z zakresu ochrony
danych osobowych.

pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo

dzieci na terenie Przedszkola.

5. Dyrektor moze ustali¢ szczegétowy zakres obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci, kazdemu

z pracownikow przedszkola.
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6. Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz praco-

dawca.

8§13

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom w czasie zaje¢ or-

ganizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

N o v B w DN

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Przed-
szkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnos$ci dzieci na zajeciach;

dbanie o pomoce dydaktyczne oraz sprzet przedszkolny;

powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujgcym w Przedszkolu Regulami-

nem wycieczek i spacerdw.

814

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:

uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie me-
tod i sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkol-
nego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zapro-
ponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;
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9.

angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§15

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydak-

tycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

10.

11

12.

udziat w opracowywaniu Rocznego Planu Pracy;

opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola
oraz wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedza-
jacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla ro-
dzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelo-
wanie deficytdw rozwojowych dziecka;

kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie Srodowiska wychowujgcego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby doroste;j.

systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swo-
ich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktére
okreslajg odrebne przepisy;

dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

. czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kultu-

ralnym lub rekreacyjno-sportowym.

§16

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na

celu poznanieizabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji

obejmuje:
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1. rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2. prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3. wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem po-
trzebujagcym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4. dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okresSlonym przez

Rade Pedagogiczng (arkusze obserwacji, arkusze gotowosci szkolnej).

§17

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpracy ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psycholo-
giczno pedagogiczng obejmuje w szczegdlnosci organizowanie spotkan/ konsultacji dla rodzicow

ze specjalistami (psycholog, pedagog specjalny, logopeda).

§18

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola i Kierownika ds. pedagogicznych, wyspecjalizowanych placéwek i

instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przed-

szkola wynikajace z dziatalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowac w zespotach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi ich

koniecznos¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do prawidtowego prowadzenie i przechowywania dokumentacji,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa os$wiatowego i wewnetrznymi ustaleniami organu

prowadzgcego;

§19

1. Zakres zadan nauczycieli specjalistdw udzielajgcych dzieciom pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej:

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

17



prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w
celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania proble-
moéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju wychowankdw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $srodowisku dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-

$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy dzieci,

prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicdw w zakre-
sie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzern komuni-

kacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspodtpraca z nauczycielamii innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

i. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatarn w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przed-
szkola szkoty i placdwki oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrze-
bami,

ii. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawa-

niem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, za-
interesowan i uzdolnien wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen eduka-
cyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-
szkola,

rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informa-
cyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw w zakresie opracowania i realizacji indy-

widualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o po-

trzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb

dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego na-

uczycieli przedszkola.

Rozdziat V
Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice

8§20
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1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku od 2,5 do 6 roku zycia.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

[EY

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

akceptacji takim jakim jest,

szacunku dla swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo i ochrone
przed przemoca fizyczng i psychiczng,

zabawy, wyboru towarzysza zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
sfowej i wtasnego tempa rozwoju dziecka,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i mozliwosci twdérczego dziatania,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
nagradzania wysitku i osiggniec,

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

codziennego pobytu na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

zdrowego, racjonalnego jedzenia,

aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy, 18) zna-

jomosci swoich praw i obowigzkow.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek:

odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, przestrzegania uméw spotecznych obowigzuja-

cych w grupie i w przedszkolu, a zwtaszcza dotyczacych:

bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci i dorostych,
aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare wta-

snych mozliwosci,
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d. odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene na miare wtasnych mozliwosci,

e. wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych na miare swoich mozliwosci.

4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zgtasza ten fakt

nauczycielowi lub Dyrektorowi przedszkola.

5. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane metody wychowawcze naruszajgce nietykalnos$é i god-

no$¢ osobisty dziecka.

6. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przed-
szkola. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dnii informuje pisemnie skarzgcych o rozstrzy-

gnieciu.

§21

1. Rodzice majg prawo do:

1. udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach integracyjnych, w zebra-
niach organizacyjnych, imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystosci);

2. konsultacji indywidualnych z nauczycielem, terapeutg, specjalistg, i specjalistami zatrud-
nionymi w przedszkolu;

3. otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
w miare mozliwosci przedszkola;

4. uzyskiwania od nauczycieli i terapeutdw ustnych i pisemnych informacji na temat rozwoju
swojego dziecka;

5. wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przed-

szkola.

§22

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
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1. przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu, zawieranych umow i kontraktéw zawiera-
nych w przedszkolu;

2. uczestniczenia w ustalonych indywidualnych spotkaniach na temat dziecka z nauczycielami
i terapeutami;

3. podejmowanie wspodtpracy z nauczycielami i terapeutami dziecka w zakresie pogtebionej
diagnozy zgtaszanego problemu lub ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i terapeu-
tycznych;

4. sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen oraz sprawdzanie

poczty mailowej przesytanej przez Dyrektora;

przygotowanie dziecka w szatni i osobistego przekazania nauczycielce z grupy dziecka;

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

nie przyprowadzania dzieci chorych;

przyprowadzanie i punktualne odbieranie dziecka z przedszkola;
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niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

10. niezwtoczne informowanie o zmianie danych teleadresowych wtasnych i dziecka;

11. niezwtoczne informowanie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych oraz in-
nych sytuacjach zdrowotnych decydujacych o bezpieczenstwie dziecka i jego otoczenia,

12. przestrzeganie ustalen organizacyjnych przedszkola;

13. terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug przedszkola;

14. respektowanie pozgdanych norm i zasad wspétzycia spotecznego w odniesieniu do

dzieci, dorostych, a takze oséb petnigcych funkcje w organach przedszkola oraz organu pro-

wadzgcego przedszkole;

15. dbania o porzadek, znajdujac sie na terenie przedszkola.

2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicdw lub upowazniong pisemnie

przez nich osobe dorostg zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego

przez dyrektora przedszkola na inng w kazdym czasie.

4. Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych $rod-

kow odurzajacych.
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5. Obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposred-

nio nauczycielowi.

6. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko w
drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w dro-
dze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola

przez rodzica lub petnoletnig upowazniong osobe).

§23

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspétdziatania:

konsultacje pedagogiczne oraz z zatrudnionymi specjalistami - w miare biezgcych potrzeb;
zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicéw;
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pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania problemow wy-

chowawczych;

5. zasady konsultacji indywidualnych z dyrektorem, okreslone sg w Planie Wspdtpracy z Ro-
dzicami;

6. zasady konsultacji indywidualnych z nauczycielami oraz specjalistami zatrudnionymi w
przedszkolu, okreslone sg w Planie Wspdtpracy z Rodzicami;

7. kontakt poprzez maile grupowe z nauczycielami;

8. spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9. wycieczki, festyny; spotkania adaptacyjne.

2. Rodzice majg mozliwosé otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola w spo-

séb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

Rozdziat VI
Organizacja Pracy Przedszkola

§24

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnospraw-

nosci.
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2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 18.

3. Przedszkole niepubliczne ,MAZANKI” funkcjonuje caty rok kalendarzowy, z wyjgtkiem dni usta-
wowo wolnych od pracy lub dni ustalonych przez Dyrektora placowki jako wolnych po uprzed-

nim poinformowaniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

4. Przedszkole Niepubliczne ,MAZANKI” czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godzi-
nach 7.00-18.00.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych

dzieci:

1. z dzie¢miw wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2. z dzieémiw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§25

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

4 sale do zajeé wraz z niezbednym wyposazeniem;
pomieszczenie administracyjne i socjalne;

zaplecze sanitarne;
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przy przedszkolny plac zabaw.

2. Przedszkole moze organizowac dla dzieci wycieczki i imprezy poza przedszkolem, dostosowane
do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci oraz ich stanu zdrowia, po uzyskaniu akceptacji rodzi-

cow.

8§26

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od

czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opie-
kuje sie danym oddziatem, w ramach mozliwosci przez caty okres uczeszczania dzieci do przed-

szkola.
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3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela np. z powodu choroby, Dyrektor moze zleci¢ prace opie-
kunicza, dydaktyczng i wychowawczg innemu nauczycielowi na czas zastepstwa lub potgczy¢ od-

dziat zinnym oddziatem.

§27

1. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze, wychowawcze, edukacyjne i terapeu-

tyczne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna, opiekuncza i terapeutyczna prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczonego przez dy-

rektora programu wychowania przedszkolnego.

3. W przedszkolu mogg by¢ organizowane dla dzieci zajecia dodatkowe w miare mozliwosci orga-
nizacyjno-lokalowych przedszkola. Na zajecia dodatkowe dziecko zgtaszane jest przez rodzicow,
ktdrzy pokrywajg koszty prowadzenia zaje¢ dodatkowych i akceptujg pisemnie, przedstawione im

warunki finansowo organizacyjne.

4. Szczegbtowq organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrek-
tora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i hi-
gieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetno-

sprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

5. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1. godziny pracy Przedszkola;
2. godziny pracy poszczegdlnych oddziatéw;

3. godziny positkow.

6. Harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkéow finansowych Przedszkola,
w tym obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego w stosunku do wszystkich dzieci uczeszcza-

jacych do przedszkola.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu szczegétowy

rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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8. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1. propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng za-
bawg dziecka;

2. potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3. potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4. godziny positkdw.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie

przez nich osobe dorostg zapewniajacg dziecku petne bezpieczerstwo.

10. Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego

przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

11. Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych $rod-

kéw odurzajacych.

12. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposred-

nio nauczycielowi.

13. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko w
drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w dro-
dze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola

przez rodzica lub petnoletnig upowazniong osobe).

Rozdziat VII
Zasady przyjmowanie dzieci oraz skreslenia z listy wychowankéw

§28

1. Przyjecia Dzieci do przedszkola odbywajg sie na poczatku roku szkolnego, a w miare wolnych

miejsc rowniez w trakcie roku szkolnego.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor na podstawie wypetnionej i pod-

pisanej przez rodzicow/opiekundéw prawnych Karty zgtoszenia.
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3. Dziecko jest wpisane na liste wychowankdéw przedszkola po podpisaniu przez rodzicow/opiek
now prawnych oraz dyrektora przedszkola Umowy w zakresie Swiadczenia ustug opiekuriczo-wy-

chowawczo dydaktycznych.

4. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg do przedszkola dzieci uczeszczajace do Klubu Dziecie-

cego i Ztobka ,MAZANKI”.

5. W przypadku gdy liczba kandydatéw do przedszkola przekracza liczbe miejsc decyduje kolej-

no$¢ zgtoszen.

6. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola na kolejny rok szkolny, na zasadzie kontynuacji, jest
ztozenie do dyrektora woli kontynuacji uczeszczania dziecka do przedszkola. (doktadny termin i
formularz okresla kazdorazowo organ prowadzacy podajgc do wiadomosci wszystkich rodzicow

wychowankéw przedszkola).

§29

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy

przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1. braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przed-
szkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

2. stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i in-
nych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przed-
szkolu trybu postepowania;

3. braku pfatnosci za przedszkole w terminie przekraczajgcym 30 dni od daty terminu zapfaty;

4. braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcej z odmowy podje-
cia wspotpracy ze  specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej po-
radni specjalistyczne;j;

5. uchylania sie rodzicow od wspédtdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia za-
sad oddziatywania wychowawczego;

6. nagminnego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajace

zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
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1. indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych;

2. konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3. konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4. rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dy-

rektor, stosujgc ponizszg procedure:

1. wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2. przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu i
powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

3. podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

4. rozwigzanie umowy o swiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzy-

mania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§30

III

1. Czesne w Przedszkolu Niepublicznym ,MAZANKI” jest przez 12 miesiecy w roku, bez zwrotu

kosztéw podczas choroby dziecka badz urlopu.

2. Czesne pobierane jest z géry i pfatne do 10 dnia kazdego miesigca. Optata za wyzywienie pobie-

rana jest z dotu, za poprzedni miesigc i ptatna do 10 dnia kolejnego miesiaca.

3. Opfata za pobyt dziecka w Placéwce, sktada sie z trzech czesci:

1. wpisowego, ktére jest optatg jednorazowsq, ptatng na warunkach wskazanych w umo-
wie podpisywanej pomiedzy rodzicami/opiekunem prawnym dziecka;
2. czesnego — optaty statej, w ramach ktdrej placéwka zapewnia opieke oraz zajecia wycho-

wawczo-edukacyjne w przedszkolu;
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3. optaty za wyzywienie w postaci $niadania, dwudaniowego obiadu i podwieczorku, stawka
zywieniowa wyliczana jest przez pomnozenie kosztu jednodniowego wyzywienia przez

liczbe dni roboczych w danym miesigcu.

4. Dodatkowo ptatne sg wycieczki oraz imprezy zewnetrzne, a takze zajecia dodatkowe nie wpisane
do planu dziennego przedszkola. Udziat w ptatnych wydarzeniach organizowanych przez Przed-

szkole Niepubliczne ,,MAZANKI” jest dobrowolny.

Rozdziat VIII
Finansowanie

§31

1. Dziatalno$¢ finansowana jest w oparciu o:

1. dotacje, okres$lone w oparciu o kwoty subwencji oswiatowej, obowigzujagce w danym
roku kalendarzowym;

2. optate miesieczng wptacang przez rodzicodw za sSwiadczenia przedszkola zgodnie z umowg
zawarty z rodzicami na dany rok szkolny;

3. darowizny na rzecz przedszkola;

4. inne zrédta (dotacje unijne, kiermasze i.in).

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

8§32

1. Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:

1. licznych zmian lub zmian, ktdre naruszytyby spdjnosé statutu;

2. gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:

1. zalecen kontrolnych;
2. zmian zachodzgcych w przepisach prawa oswiatowego lub lokalnego;
3. potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spoteczno-

$ci przedszkolnej;
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4. ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;

5. zalecenia organdéw innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

3. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1. publikacje na stronie www Przedszkola;

2. mozliwos$¢ zapoznania sie ze statutem w siedzibie Przedszkola.

5. Wszelkie zmiany wprowadzone do Statutu podlegajg zgtoszeniu do organu ewidencyjnego w

terminie 14 dni od daty przyjecia zmian przez Rade Pedagogiczna.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023 r jednoczesnie traci moc statut dotychczas

obowigzujacy.

Dyrektor Niepublicznego Przedszkola ,,Mazanki”:

Natalia Lesniewska-Szmajda
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