
1 
 

STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA „MAZANKI” 

 

 

 

 

Spis treści:   

Rozdział 1. Postanowienia ogólne…………………………………………………………………………………………………....2  

Rozdział 2. Cele i zadania Przedszkola……………………………………………………………………………………………….3 

Rozdział 3. Organy Przedszkola oraz zakres ich zadań……………………………………………………………………..9 

Rozdział 4. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola……………………………………………………………………13 

Rozdział 5. Wychowankowie i ich rodzice………………………………………………………………………………………..19 

Rozdział 6. Organizacja pracy Przedszkola……………………………………………………………………………….23 

Rozdział 7. Zasady przyjęcia dzieci oraz skreślenia z listy wychowanków………………………………….26 

Rozdział 8. Finansowanie………………………………………………………………………………………………………..30 

Rozdział 9. Postanowienia końcowe……………………………………………………………………………………….30 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

Rozdział I  

Postanowienia ogólne 

§1  

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określania o:   

1. Przedszkolu – należy przez to rozumieć Niepubliczne Przedszkole „MAZANKI” w Starych 

Babicach przy ul. Piłsudskiego 3;  

2. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe 

( Dz. U. z 2021r. poz.  1082);  

3. Statucie – należy przez to rozumieć Statut Niepublicznego Przedszkola „MAZANKI” w Sta-

rych Babicach;   

4. Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć organy działające w Niepu-

blicznym Przedszkolu  „MAZANKI” w Starych Babicach;  

5. Wychowankach – należy przez to rozumieć wychowanków Niepublicznym Przedszkolu 

„MAZANKI” w  Starych Babicach;  

6. Rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka;   

7. Opiekunowie oddziału – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

powierzono jeden  

z oddziałów w Niepublicznym Przedszkolu „MAZANKI” w Starych Babicach;  

8. Organie prowadzącym – należy przez to rozumieć : Natalię Leśniewską – Szmajda; 

9. Organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Mazowieckiego Ku-

ratora Oświaty.  

 § 2  

1. Niepubliczne Przedszkole „MAZANKI” jest placówką niepubliczną prowadzoną przez osobę 

fizyczną; 

2. Siedziba Przedszkola znajduje się przy ul. Piłsudskiego 3 w 05 – 082 Starych Babicach; 

3. Organem prowadzącym Przedszkole jest Natalia Leśniewska – Szmajda;  

4. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.  

5. Przedszkole posługuje się pieczęcią o treści :  
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MAZANKI Natalia Leśniewska-Szmajda 
ul. Piłsudskiego 3, 05-082 Stare Babice 

NIP: 521-330-88-36 
 

6.  Przedszkole posiada własne logo:   

 

 

7. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjęcia dziecka do Przedszkola określa corocznie organ 

prowadzący;  

8. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogą być przyjmo-

wane w ciągu całego roku szkolnego.   

Rozdział II  

Cele i zadania Przedszkola  

§ 3  

2. Celem Przedszkola jest:  

1. Przedszkole jest niepubliczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców 

wynikające w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju 

dziecka aby wychowanek   osiągnął dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edu-

kacji. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia 

się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz groma-

dzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego 

wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 

3. Pozostałe cele wychowania przedszkolnego to: 

a. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych 

potrzebnych  im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;  

b. budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się 

w tym, co  jest dobre, a co złe;  
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c. kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia so-

bie  w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i pora-

żek;  

d. rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach  z 

dziećmi i   dorosłymi;  

e. stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci  o zróż-

nicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;  

f. troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach  i 

grach sportowych;  

g. budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz roz-

wijanie  umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;  

h. wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiada-

nia się poprzez  muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;  

i. kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej  i 

wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 

j. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, ak-

tywności  i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są 

ważne w edukacji  szkolnej; 

k. umożliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, języko-

wej  i religijnej;  

l. organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, jeżeli takie zostaną zakwalifiko-

wane  do przedszkola.  

§ 4  

1. Do zadań Przedszkola należy:   

1. wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez fachową organizację warunków 

sprzyjających  nabywaniu doświadczeń w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycz-

nym, emocjonalnym,  społecznym i poznawczym;  

2.  zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci do-

świadczeń,  które umożliwiają im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom roz-

wijającym się w sposób  nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;  
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3. organizowanie zajęć, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem treści adekwatnych do po-

ziomu rozwoju  dzieci, ich możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z posza-

nowaniem indywidualnego,  naturalnego tempa rozwoju, wspierających indywidualność 

lub oryginalność dziecka, wzmacniających  poczucie wartości oraz potrzebę uczestnictwa 

w grupie;  

4. organizowanie zajęć rozwijających nawyki i zachowania prowadzące do samodzielności, 

dbania  o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo;  

5. organizowanie zajęć z wykorzystaniem treści adekwatnych do intelektualnych możliwo-

ści  i oczekiwań rozwojowych dzieci, prowadzących do rozumienia emocji, uczuć własnych 

i innych ludzi oraz  zdrowia psychicznego;  

6. organizowanie zajęć budujących wrażliwość, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu 

do wielu sfer  aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, 

tańca, śpiewu, teatru, sztuk  plastycznych;  

7. organizowanie zajęć pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 

dziecko  przyrody, rozwijających wrażliwość i umożliwiających poznanie wartości oraz 

norm odnoszących się do  środowiska przyrodniczego, możliwych do zrozumienia na tym 

etapie rozwoju dziecka;  

8. organizowanie zajęć umożliwiających samodzielną eksplorację elementów techniki w oto-

czeniu,  konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego 

działania, prezentowania  wytworów swojej pracy;  

9. organizowanie zajęć prowadzących do poznania norm społecznych, których źródłem jest 

rodzina, grupa  w przedszkolu, inne dorosłe osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania 

zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

10. systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o 

nowe, wynikające z nagłego pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian, zjawisk istotnych 

dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

11. systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmów uczenia się prowadzące do osiągnię-

cia przez  dziecko poziomu rozwoju umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;  

12.  organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami - umożliwiających dziecku poznawanie kul-

tury  i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego; 

13. tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek 

w poczuciu bezpieczeństwa; 
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14. wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 

korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

15. współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi 

przez rodziców  za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiają-

cych rozwój tożsamości dziecka; 

16. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka języ-

kiem obcym    nowożytnym, chęci poznawania innych kultur; 

17. przeprowadzenie diagnozy dojrzałości szkolnej dla dzieci, które w danym roku kalendarzo-

wym mają rozpocząć naukę w szkole. 

§ 5  

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane są podczas zajęć grupowych i indywidualnej pracy  z 

dzieckiem poprzez:  

1. właściwą organizację procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, treści, 

metod i form pracy do możliwości psychofizycznych dzieci; 

2. umożliwianie korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej; 

3. organizację zajęć dodatkowych;  

4. organizację zajęć indywidualnych lub w zespołach dla dzieci wymagających pracy wyrów-

nawczej  oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;  

5. stały kontakt z rodzicami, prowadzenie zajęć otwartych, warsztatów, prelekcji, konsultacji 

6. prowadzenie przez nauczycieli diagnoz  rozwoju dzieci oraz indywidualnych potrzeb  roz-

wojowych i edukacyjnych dziecka; 

7. organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych 

wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka; 

8. dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz 

wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania 

przedszkolnego; 

9. stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju ak-

tywności; 

10. pomoc psychologiczno-pedagogiczną - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnospraw-

ności dziecka: 
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a. indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepełnospraw-

nych, 

b. stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, 

c. prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

lub innej specjalistycznej i   lekarza. 

11. prowadzenie preorientacji zawodowej mającej na celu wstępne zapoznanie dzieci z wy-

branymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

2. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1. pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wcze-

snej interwencji specjalistycznej; 

2. informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres 

zadań realizowanych w przedszkolu; 

3. promuje ochronę zdrowia. 

3. Na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej po-

radni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok edukacji przed-

szkolnej,   umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umy-

słowego, emocjonalnego i społecznego. 

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez: 

1. bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć 

poza terenem przedszkola; 

2. zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, co określa Regulamin spa-

cerów i wycieczek będący odrębnym dokumentem; 

3. zatrudnianie w każdym oddziale nauczyciela, który jest  odpowiedzialny za zdrowie i bez-

pieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie placu 

zabaw; 

4. stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym; 

5. stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż. 
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§ 6  

1. Świadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczającym realizację podstawy progra-

mowej  wychowania przedszkolnego - obejmują organizację i prowadzenie zajęć opiekuńczo- wy-

chowawczych wspierających prawidłowy rozwój dziecka, a w szczególności:  

1. działania opiekuńcze dostosowane do wieku, potrzeb i możliwości dziecka, zapewnia-

jące  mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajęć w przedszkolu i poza nim; 

2. działania korekcyjno- kompensacyjne, umożliwiające dziecku osiągnięcie dojrzałości szkol-

nej; 

3. działania przygotowujące dzieci do udziału w przedszkolnych oraz środowiskowych kon-

kursach,      imprezach artystycznych i okolicznościowych;  

4. działania umożliwiające nauczycielom realizację programów własnych, innowacji i  kon-

cepcji poszerzających  podstawę programową;  

5. gry i zabawy wspomagające rozwój fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniające  i ko-

rygujące wady wymowy dziecka , rozwijające zainteresowanie dziecka otaczającym go 

światem  oraz umożliwiające właściwy rozwój emocjonalny i społeczny.  

2. Szczegółowe zadania Przedszkola i sposób ich realizacji określa się w Rocznym Planie Pracy 

Przedszkola. 

 § 7  

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczęszczają-

cym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodziców 

oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu 

ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-peda-

gogicznej dla dzieci. 

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, oraz specjaliści, w szcze-

gólności psycholog, pedagog specjalny i logopeda. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w 

formie: 
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1. zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o 

charakterze terapeutycznym; 

2. porad i konsultacji; 

3. zajęć rozwijających uzdolnienia. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie 

porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pe-

dagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placówki do-

skonalenia nauczycieli. 

7. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej również poprzez:  

1. diagnozowanie środowiska dzieci;  

2. rozwijanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwienie 

ich   zaspokajania;  

3. rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i terapii dziecka;  

4. prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci i nauczycieli;  

5. umożliwienie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;  

6. udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;  

7. badanie dojrzałości szkolnej dziecka;  

8. podejmowanie czynności mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

9. zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane są we współpracy  z 

rodzicami,  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycz-

nymi,  nauczycielami i innymi współpracownikami oraz podmiotami działającymi na rzecz 

rodziny, dziecka.  

Rozdział III  

Organy przedszkola oraz zakres ich zadań  

§ 8  

1. Organami przedszkola są:  

1. Dyrektor przedszkola;  

2. Kierownik ds. pedagogicznych;  
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3. Rada Pedagogiczna.  

2. Zadania Dyrektora przedszkola:  

1. kierowanie bieżącą działalności placówki, reprezentacja placówki na zewnątrz; 

2. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola;  

3. kierowanie polityką kadrową przedszkola, wybór i nadzór kadry pedagogicznej;  

4. współpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi;  

5. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu, a także bez-

piecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez 

przedszkole;  

6. organizowanie rekrutacji dzieci do przedszkola zgodnie z opracowanymi zasadami rekru-

tacji;  

7. zawieranie z rodzicami umów w zakresie świadczenia usług opiekuńczo-wychowawczo dy-

daktycznych oraz innych czasowych pisemnych ustaleń;  

8. opracowanie Regulaminu Przedszkola Niepublicznego "MAZANKI”.  

3. Dyrektor przedszkola zobowiązany jest: 

1. zawiadomić dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnia-

niu przez nie     obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu; 

2. prowadzić rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaświadczeń wydawanych rodzicom tych dzieci; 

3. kontrolować systematyczność uczęszczania 6 latka na zajęcia w przedszkolu. 

4. Zadania kierownika ds. pedagogicznych:  

1. kierowanie bieżącą działalnością placówki w zakresie nadzoru pedagogicznego oraz repre-

zentowanie w tym zakresie jej na zewnątrz;  

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami;  

3. dopuszczanie do użytku zestawów programów wychowania przedszkolnego;  

4. stwarzanie  warunków zgodnych z celami  statutowymi Przedszkola, w tym:   

a. organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasa-

dach  określonych w odrębnych przepisach, 

b. udzielania zwolnienia na spełnienie rocznego przygotowania przedszkolnego 

poza  przedszkolem, w trybie odrębnych przepisów,  
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c. realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji sta-

nowiących, 

5. wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadań – inspirowanie i wspomaganie nauczycieli 

w  spełnianiu przez nich wymagań w zakresie podnoszenia jakości pracy Przedszkola oraz 

w podejmowaniu innowacji pedagogicznych;  

6. przeprowadzanie ewaluacji bieżącej pracy przedszkola i wykorzystywanie jej do ulepszania 

jakości  pracy przedszkola; 

7. przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej, niż dwa razy w roku szkolnym wyniki  ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informację na temat działalności przed-

szkola; 

8. opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który przedstawia ra-

dzie pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan;, 

9. prowadzenie obserwacji zajęć organizowanych przez nauczycieli przedszkola; 

10. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy; 

11. sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli; 

12. ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem za-

sad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców; 

13. współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontro-

lującymi; 

14. dopuszczanie do użytku programu wychowania przedszkolnego. 

§ 9 

1. W przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Przedszkola w zakre-

sie  realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład Rady 

Pedagogicznej wchodzą: wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu, organ pro-

wadzący, kierownik d/s pedagogicznych. 

2. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-

dzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regu-

laminem działalności rady. 

3. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji  pedagogicznych w przedszkolu; 
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2. zatwierdzanie planów pracy Przedszkola; 

3. zatwierdzanie przedszkolnych regulaminów o charakterze wewnętrzny; 

4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Przedszkolu;  

5. ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-

nego nad Przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia 

pracy  Przedszkola; 

6. uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej działalności; 

7. podejmowanie uchwał w sprawie przedszkolnego  zestawu programów wychowania 

przedszkolnego,  

8. uchwalenie statutu przedszkola; 

9. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków. 

4.  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1. organizację pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizację tygodniowego rozkładu 

zajęć,     ramowego rozkładu dnia poszczególnych oddziałów, uwzględniając potrzeby i za-

interesowania dzieci; 

2. propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć, w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowaw-

czych i opiekuńczych; 

3. wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola; 

4. dopuszczenie do użytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela pro-

gramu  wychowania przedszkolnego.  

5. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespół) przygotowują projekt statutu przedszkola oraz 

jego nowelizację i przedstawiają do uchwalenia Radzie Pedagogicznej. 

6. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co naj-

mniej połowy   liczby  jej członków. Tryb podejmowania uchwał odbywa się w drodze głosowania 

jawnego lub tajnego, jeżeli dotyczy  spraw osobowych. Uchwały rady pedagogicznej podejmo-

wane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w 

sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w gło-

sowaniu tajnym. 



13 
 

7. Dyrektor przedszkola lub kierownik ds. pedagogicznych  wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady 

Pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiących niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzyma-

niu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawu-

jący nadzór pedagogiczny. 

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

9. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w sposób określony w regulaminie działalności 

rady. 

10. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na tym zebraniu, które mogą naruszyć dobra osobiste wychowanków lub ich rodzi-

ców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola. 

11. Strukturę Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedurę przygotowywania i uchwalania decyzji 

oraz  stanowisk przez Radę Pedagogiczną, ramowy plan zebrań, ramowy porządek zebrania oraz 

sposób  protokołowania zebrań określa Regulamin Rady Pedagogicznej.  

§9 

1. Organy przedszkola pracują na rzecz placówki przyjmując zasadę wzajemnej współpracy.  

2. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor, który zapewnia każ-

demu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kom-

petencji  i umożliwia bieżącą wymianę informacji.   

3. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzględniając zakresy kom-

petencji  tych organów oraz zapoznając się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując zasadę 

bezstronności.  

4. Działalność wychowawcza, opiekuńcza i dydaktyczna przedszkola powinna być zgodna z zasa-

dami  dobrej praktyki, aktualnymi przepisami prawa oraz winna się kierować ideą Powszechnej 

Deklaracji Praw  Człowieka i Konwencji Praw Dziecka.  

Rozdział IV  

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola  
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§10 

1. Pracownik jest obowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do pole-

ceń  przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub 

umową  o pracę.  

2. Przedszkole zatrudnia kierownika ds. pedagogicznych, nauczycieli, pracowników na stanowi-

skach  pomocniczych i obsługi.  

3. Zasady zatrudniania reguluje ustawa Kodeks Pracy.   

4. Do obowiązków wszystkich pracowników przedszkola należy:  

1. zapoznanie się z treścią i stosowanie się do postanowień niniejszego Statutu; 

2. zapoznanie się z treścią i stosowanie się do ustaleń Regulaminu Niepublicznego Przed-

szkola „MAZANKI”   oraz innych ustaleń wewnętrznych;  

3. zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego;  

4. sumienne i staranne wykonywanie pracy;  

5. dbanie o najwyższą jakość i wyniki swojej pracy;  

6. przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce;  

7. przestrzeganie ustalonego w zakładzie porządku;  

8. przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepi-

sów  pożarowych; 

9. dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie dobrego mienia przedszkola;  

10. przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego;  

11. zachowanie tajemnicy we wszystkich sprawach, które mogłyby naruszyć dobro dzieci, ro-

dziców i współpracowników oraz przestrzeganie aktualnych przepisów z zakresu ochrony 

danych  osobowych. 

12. pracownicy niebędący nauczycielami mają również obowiązek dbania o bezpieczeństwo 

dzieci  na terenie Przedszkola.  

5. Dyrektor może ustalić szczegółowy zakres obowiązków oraz odpowiedzialności, każdemu   

z pracowników przedszkola.  
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6. Kwalifikacje nauczycieli  określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz praco-

dawca. 

§13 

1. Do zadań nauczycieli związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć  or-

ganizowanych przez Przedszkole należy w szczególności:  

1. sprawowanie bezpośredniej opieki nad powierzonymi dziećmi w czasie pobytu w Przed-

szkolu  oraz w trakcie zajęć poza jego terenem;  

2. systematyczne kontrolowanie miejsc, w których prowadzone są zajęcia;  

3. powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzętach;  

4. kontrola obecności dzieci na zajęciach;  

5. dbanie o pomoce dydaktyczne oraz sprzęt przedszkolny;   

6. powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;  

7. organizowanie wycieczek i spacerów zgodnie z obowiązującym w Przedszkolu Regulami-

nem  wycieczek i spacerów.  

§14  

1. Do zadań nauczycieli związanych ze współdziałaniem z rodzicami w sprawach wychowania   

 i nauczania dzieci obejmuje:  

1. uzgodnienie celów oraz sposobów współpracy nauczycieli i rodziców;  

2. rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;  

3. zapewnienie indywidualnej opieki każdemu wychowankowi poprzez dostosowanie me-

tod  i sposobów oddziaływań odpowiednio do jego wieku, możliwości rozwojowych oraz 

potrzeb  środowiska;  

4. ustalenie w porozumieniu z rodzicami określonych form oddziaływań wychowawczych;  

5. udzielanie rodzicom pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

6. zapoznawanie rodziców z zadaniami wynikającymi z programu wychowania przedszkol-

nego  realizowanego w danym oddziale;  

7. przekazywanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie  zapro-

ponowanej przez rodzica;  

8. opracowanie harmonogramu całorocznych spotkań z rodzicami;  
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9. angażowanie rodziców w działalność Przedszkola. 

§ 15  

1. Do zadań nauczycieli związanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydak-

tycznej  oraz odpowiedzialnością za jej jakość obejmuje:  

1. udział w opracowywaniu Rocznego Planu Pracy;  

2. opracowywanie planów pracy dla oddziału z uwzględnieniem planu pracy Przedszkola 

oraz  wybór programu wychowania przedszkolnego;  

3. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziału oraz innej dokumentacji zleconej 

przez  Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;  

4. przeprowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole w roku poprzedza-

jącym  naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej oraz sporządzenie informacji dla ro-

dziców; 

5. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności, zainteresowań oraz niwelo-

wanie  deficytów rozwojowych dziecka;  

6. kierowanie działalnością dziecka poprzez organizowanie środowiska wychowującego  i 

tworzenie sytuacji edukacyjnych; 

7. stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;  

8. zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole, 

nie  pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorosłej. 

9. systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swo-

ich  kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, które 

określają  odrębne przepisy; 

10. dbałość o estetykę pomieszczeń;  

11. czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowień i uchwał;  

12. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kultu-

ralnym  lub   rekreacyjno-sportowym. 

§ 16  

1. Do zadań nauczycieli związanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na 

celu  poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji 

obejmuje:  
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1. rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;  

2. prowadzenie bieżącej diagnostyki;  

3. wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem  po-

trzebującym pomocy, ustalenia kierunków pracy z dzieckiem; 

4. dokumentowanie prowadzonych czynności zgodnie ze sposobem określonym przez 

Radę  Pedagogiczną (arkusze obserwacji, arkusze gotowości szkolnej).  

§ 17  

1. Do zadań nauczycieli związanych ze współpracą ze specjalistami świadczącymi pomoc psycholo-

giczno pedagogiczną  obejmuje w szczególności organizowanie spotkań/ konsultacji dla rodziców 

ze specjalistami (psycholog, pedagog specjalny, logopeda). 

§ 18  

1. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze 

strony  Dyrektora Przedszkola i Kierownika ds. pedagogicznych, wyspecjalizowanych placówek i 

instytucji  naukowo-oświatowych.  

2. Nauczyciel zobowiązany jest wykonywać inne czynności zlecone przez Dyrektora Przed-

szkola  wynikające z działalności Przedszkola, w tym brać udział i pracować w zespołach nauczycieli. 

3. Nauczyciel prowadzi zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jeżeli zachodzi  ich 

konieczność, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

4. Nauczyciel zobowiązany jest do prawidłowego prowadzenie i przechowywania dokumentacji, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami  prawa oświatowego i wewnętrznymi ustaleniami organu 

prowadzącego; 

§ 19  

1. Zakres zadań nauczycieli specjalistów udzielających dzieciom pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej: 

1. Do  zadań psychologa w przedszkolu należy w szczególności:  
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a. prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych po-

trzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanków w 

celu  określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron, 

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania proble-

mów  wychowawczych oraz wspierania rozwoju wychowanków, 

c. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-

nych  potrzeb, 

d. podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci,  

e. minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz    inicjowanie różnych form pomocy w środowisku dzieci, 

f. inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach  kryzyso-

wych, 

g. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwo-

ści,  predyspozycji i uzdolnień dzieci.  

2. Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności:   

a.  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustale-

nia  stanu mowy dzieci, 

b. prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakre-

sie  stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń, 

c. podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komuni-

kacji  językowej we współpracy z rodzicami uczniów.  

3. Do zadań pedagoga specjalnego należy:  

a. współpraca z nauczycielami i  innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:  

i. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola  do realizacji działań w zakresie 

zapewnienia         aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu przed-

szkola szkoły i placówki oraz dostępności osobom ze szczególnymi potrze-

bami, 

ii. prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawa-

niem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
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psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, za-

interesowań i uzdolnień wychowanków oraz przyczyn niepowodzeń eduka-

cyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przed-

szkola, 

iii. rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,  

iv. określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i 

środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informa-

cyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, 

b. współpraca z zespołem nauczycieli i specjalistów w zakresie opracowania i realizacji indy-

widualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o po-

trzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej;  

c. wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

i. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności 

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjono-

wanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

ii. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z 

uczniem, 

iii. dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwo-

jowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

iv. doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb 

dzieci;  

d. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom  i nauczycielom, 

e. współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, 

f. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego na-

uczycieli przedszkola.  

Rozdział V  

Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice  

§20  
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1. Wychowankami przedszkola są dzieci w wieku od 2,5 do 6 roku życia.  

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:  

1. akceptacji takim jakim jest,   

2. szacunku dla swoich potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,   

3. właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo i ochronę 

przed  przemocą fizyczną i psychiczną,   

4. zabawy, wyboru towarzysza zabawy i działania w bezpiecznych warunkach,  

5. właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-

słowej  i własnego tempa rozwoju dziecka,   

6. swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia przedszkolnego, 

religijnego  oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi,   

7. rozwijania zainteresowań, zdolności i możliwości twórczego działania,  

8. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym,  

9. nagradzania wysiłku i osiągnięć,   

10. pomocy w przypadku trudności rozwojowych,   

11. spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje,  

12. snu i wypoczynku, jeśli jest zmęczone,  

13. codziennego pobytu na świeżym powietrzu, o ile pozwalają na to warunki atmosferyczne,  

14. jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony,   

15. zdrowego, racjonalnego jedzenia,  

16. aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi,   

17. aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy, 18) zna-

jomości swoich praw i obowiązków.  

3. Wychowanek przedszkola ma obowiązek:  

1. odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, przestrzegania umów społecznych obowiązują-

cych w grupie i w przedszkolu, a zwłaszcza dotyczących:   

a. bezwzględnego poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych,   

b. poszanowania godności osobistej innych: dzieci i dorosłych,   

c. aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu przedszkola na miarę  wła-

snych możliwości,   
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d. odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę na miarę własnych możliwości,  

e. wykonywania czynności samoobsługowych i porządkowych na miarę swoich możliwości.   

4. W przypadku notorycznego lekceważenia praw wychowanków lub szczególnego wykroczenia 

przeciw  nim pracowników przedszkola, dziecko osobiście lub poprzez rodziców zgłasza ten fakt 

nauczycielowi  lub Dyrektorowi przedszkola.   

5. W przedszkolu nie mogą być stosowane metody wychowawcze naruszające nietykalność i god-

ność  osobistą dziecka.   

6. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracowników niepedagogicznych 

przedszkola rodzice mogą złożyć, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skargę do Dyrektora przed-

szkola. Dyrektor rozpatruje skargę w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarżących o rozstrzy-

gnięciu. 

§21  

 1. Rodzice mają prawo do:   

1. udziału w różnych formach spotkań oddziałowych, tj. w zajęciach integracyjnych, w zebra-

niach  organizacyjnych, imprezach wewnętrznych i środowiskowych (wg kalendarza imprez 

i uroczystości);  

2. konsultacji indywidualnych z nauczycielem, terapeutą, specjalistą,  i specjalistami zatrud-

nionymi w przedszkolu; 

3. otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami 

w miarę  możliwości przedszkola; 

4. uzyskiwania od nauczycieli i terapeutów ustnych i pisemnych informacji na temat rozwoju 

swojego  dziecka;  

5. wyrażania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przed-

szkola.   

§22  

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:   
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1. przestrzeganie postanowień niniejszego Statutu, zawieranych umów i kontraktów zawiera-

nych w przedszkolu;  

2. uczestniczenia w ustalonych indywidualnych spotkaniach na temat dziecka z nauczycielami   

i terapeutami;  

3. podejmowanie współpracy z nauczycielami i terapeutami dziecka w zakresie pogłębionej 

diagnozy  zgłaszanego problemu lub ujednolicenia oddziaływań wychowawczych i terapeu-

tycznych; 

4. śledzenie na bieżąco informacji umieszczanych na tablicy ogłoszeń oraz sprawdzanie 

poczty  mailowej przesyłanej przez Dyrektora;  

5. przygotowanie dziecka w szatni i osobistego przekazania nauczycielce z grupy dziecka;  

6. zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce; 

7. nie przyprowadzania dzieci chorych; 

8. przyprowadzanie i punktualne odbieranie dziecka z przedszkola; 

9. niezwłoczne informowanie o nieobecności dziecka w przedszkolu;   

10. niezwłoczne informowanie o zmianie danych teleadresowych własnych i dziecka;  

11. niezwłoczne informowanie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaźnych oraz in-

nych  sytuacjach zdrowotnych decydujących o bezpieczeństwie dziecka i jego otoczenia,   

12. przestrzeganie ustaleń organizacyjnych przedszkola;  

13. terminowe uiszczanie odpłatności za korzystanie z usług przedszkola;  

14. respektowanie pożądanych norm i zasad współżycia społecznego w odniesieniu do 

dzieci,  dorosłych, a także osób pełniących funkcje w organach przedszkola oraz organu pro-

wadzącego  przedszkole;  

15. dbania o porządek, znajdując się na terenie przedszkola.  

2.  Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną pisemnie 

przez nich osobę dorosłą zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. 

3. Rodzice mogą zmienić osobę upoważnioną (pisemne upoważnienie według wzoru ustalonego 

przez dyrektora przedszkola na inną w każdym czasie. 

4. Dziecka nie wydaje się z przedszkola osobom wskazującym na użycie alkoholu lub innych środ-

ków odurzających. 
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5. Obowiązkiem osoby przyprowadzającej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezpośred-

nio nauczycielowi. 

6. Rodzice lub pełnoletnia osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność za dziecko w 

drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w dro-

dze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola 

przez rodzica lub pełnoletnią upoważnioną osobę).   

§23  

1. Przedszkole oferuje rodzicom następujące formy współdziałania:   

1. konsultacje pedagogiczne oraz z zatrudnionymi specjalistami - w miarę bieżących potrzeb;  

2. zebrania ogólne i oddziałowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;  

3. zajęcia integracyjne dla dzieci i rodziców;  

4. pogadanki w zakresie zagadnień interesujących rodziców, rozwiązywania problemów wy-

chowawczych; 

5. zasady konsultacji indywidualnych z dyrektorem, określone są w Planie Współpracy z Ro-

dzicami; 

6. zasady konsultacji indywidualnych z nauczycielami oraz specjalistami zatrudnionymi w 

przedszkolu,  określone są w Planie Współpracy z Rodzicami; 

7. kontakt poprzez maile grupowe z nauczycielami;  

8. spotkania okolicznościowe z okazji uroczystości przedszkolnych;  

9. wycieczki, festyny; spotkania adaptacyjne. 

2. Rodzice mają możliwość otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola  w spo-

sób bezpośredni lub telefoniczny oraz podczas spotkań z nauczycielami oddziału.  

Rozdział VI  

Organizacja Pracy Przedszkola  

§24  

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym 

wieku  z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnospraw-

ności.  
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2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 18.   

3. Przedszkole niepubliczne „MAZANKI” funkcjonuje cały rok kalendarzowy, z wyjątkiem dni usta-

wowo  wolnych od pracy lub dni ustalonych przez Dyrektora placówki jako wolnych po uprzed-

nim  poinformowaniu rodziców lub opiekunów prawnych.   

4. Przedszkole Niepubliczne „MAZANKI” czynne jest codziennie od poniedziałku do piątku w godzi-

nach  7.00 – 18.00.  

5. Czas trwania zajęć prowadzonych w Przedszkolu, dostosowuje się do możliwości rozwojowych 

dzieci: 

1. z dziećmi w wieku 3-4 lata – około 15 minut;  

2. z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.   

§25  

1. Do realizacji zadań i celów statutowych przedszkole wykorzystuje:   

1. 4 sale do zajęć wraz z niezbędnym wyposażeniem;  

2. pomieszczenie administracyjne i socjalne; 

3. zaplecze sanitarne;   

4. przy przedszkolny plac zabaw. 

2. Przedszkole może organizować dla dzieci wycieczki i imprezy poza przedszkolem, dostosowane 

do  wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci oraz ich stanu zdrowia, po uzyskaniu akceptacji rodzi-

ców.  

§26 

1. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli, zależnie od 

czasu pracy  oddziału lub realizowanych zadań.  

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opie-

kuje się  danym oddziałem, w ramach możliwości przez cały okres uczęszczania dzieci do przed-

szkola.  
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3.  W przypadku nieobecności nauczyciela np. z powodu choroby, Dyrektor może zlecić pracę opie-

kuńczą,  dydaktyczną i wychowawczą innemu nauczycielowi na czas zastępstwa lub połączyć od-

dział z innym  oddziałem.  

§27 

1. Podstawową formą pracy są zajęcia opiekuńcze, wychowawcze, edukacyjne i terapeu-

tyczne  prowadzone w systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym.  

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna, opiekuńcza i terapeutyczna prowadzona jest w przedszkolu 

w  oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz dopuszczonego przez dy-

rektora  programu wychowania przedszkolnego.  

3. W przedszkolu mogą być organizowane dla dzieci zajęcia dodatkowe w miarę możliwości orga-

nizacyjno-lokalowych  przedszkola. Na zajęcia dodatkowe dziecko zgłaszane jest przez rodziców, 

którzy pokrywają koszty  prowadzenia zajęć dodatkowych i akceptują pisemnie, przedstawione im 

warunki finansowo organizacyjne.  

4. Szczegółową organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrek-

tora  Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i hi-

gieny nauczania,  wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełno-

sprawności, a także oczekiwań  rodziców.  

5. Ramowy rozkład dnia zawiera:  

1. godziny pracy Przedszkola;  

2. godziny pracy poszczególnych oddziałów;  

3. godziny posiłków.  

6. Harmonogram zajęć dodatkowych organizowanych w ramach środków finansowych Przedszkola, 

w tym  obowiązkowej, bezpłatnej nauki języka obcego w stosunku do wszystkich dzieci uczęszcza-

jących do  przedszkola.  

7. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają dla swojego oddziału szczegółowy 

rozkład  dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.  
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8. Rozkład dnia oddziału uwzględnia: 

1. propozycje czasowe między formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodną za-

bawą  dziecka;  

2. potrzebę odpoczynku w zależności od wieku dziecka;  

3. potrzebę codziennego przebywania na powietrzu w zależności od pogody;  

4. godziny posiłków.  

9.  Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną pisemnie 

przez nich osobę dorosłą zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. 

10. Rodzice mogą zmienić osobę upoważnioną (pisemne upoważnienie według wzoru ustalonego 

przez dyrektora przedszkola) na inną w każdym czasie. 

11. Dziecka nie wydaje się z przedszkola osobom wskazującym na użycie alkoholu lub innych środ-

ków odurzających. 

12. Obowiązkiem osoby przyprowadzającej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezpośred-

nio nauczycielowi. 

13.  Rodzice lub pełnoletnia osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność za dziecko w 

drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w dro-

dze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola 

przez rodzica lub pełnoletnią upoważnioną osobę).   

Rozdział VII 

Zasady przyjmowanie dzieci oraz skreślenia z listy wychowanków 

§28 

1. Przyjęcia Dzieci do przedszkola odbywają się na początku roku szkolnego, a w miarę wolnych 

miejsc  również w trakcie roku szkolnego.   

2. Decyzję o przyjęciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor na podstawie wypełnionej i pod-

pisanej  przez rodziców/opiekunów prawnych Karty zgłoszenia.  
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3. Dziecko jest wpisane na listę wychowanków przedszkola po podpisaniu przez rodziców/opiek 

nów  prawnych oraz dyrektora przedszkola Umowy w zakresie świadczenia usług opiekuńczo-wy-

chowawczo dydaktycznych.  

4. W pierwszej kolejności przyjmowani są do przedszkola dzieci uczęszczające do Klubu Dziecię-

cego  i Żłobka „MAZANKI”.   

5. W przypadku gdy liczba kandydatów do przedszkola przekracza liczbę miejsc decyduje kolej-

ność  zgłoszeń.  

6. Podstawą zapisania dziecka do przedszkola na kolejny rok szkolny, na zasadzie kontynuacji, jest 

złożenie  do dyrektora woli kontynuacji uczęszczania dziecka do przedszkola. (dokładny termin i 

formularz określa  każdorazowo organ prowadzący podając do wiadomości wszystkich rodziców 

wychowanków  przedszkola).  

§29  

1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora do skreślenia dziecka z listy 

przedszkolaków w n/w przypadkach: 

1. braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka w przed-

szkolu obejmującej co najmniej 30 dni; 

2. stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i in-

nych dzieci oraz braku współpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjętego w przed-

szkolu trybu postępowania; 

3. braku płatności za przedszkole w terminie przekraczającym 30 dni od daty terminu zapłaty; 

4. braku możliwości określenia form pomocy i opieki dziecku wynikającej z odmowy podję-

cia  współpracy ze       specjalistami z poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej po-

radni  specjalistycznej; 

5. uchylania się rodziców od współdziałania z nauczycielem oddziału w zakresie ustalenia za-

sad  oddziaływania wychowawczego;  

6. nagminnego nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.  

2. Przyjęty w przedszkolu tryb postępowania z dzieckiem często stwarzającym sytuacje zagrażające 

zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci: 
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1. indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistę z dzieckiem w formie zajęć 

indywidualnych i grupowych; 

2. konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna; 

3. konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach; 

4. rozmowy z dyrektorem. 

3. Skreślenia dziecka z listy przyjętych wychowanków w wymienionych przypadkach dokonuje Dy-

rektor, stosując poniższą procedurę: 

1. wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu zapisów statutu za 

potwierdzeniem odbioru; 

2. przedstawienie członkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów statutu i 

powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka; 

3. podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy wychowanków; 

4. rozwiązanie umowy o świadczeniu usług. 

4. Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji administracyjnej. 

5. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 dni od jej otrzy-

mania  do Mazowieckiego Kuratora Oświaty.   

§30  

1. Czesne w Przedszkolu Niepublicznym „MAZANKI” jest przez 12 miesięcy w roku, bez zwrotu 

kosztów  podczas choroby dziecka bądź urlopu.  

2. Czesne pobierane jest z góry i płatne do 10 dnia każdego miesiąca. Opłata za wyżywienie pobie-

rana jest  z dołu, za poprzedni miesiąc i płatna do 10 dnia kolejnego miesiąca.  

3. Opłata za pobyt dziecka w Placówce, składa się z trzech części:   

1. wpisowego, które jest opłatą jednorazową, płatną na warunkach wskazanych w umo-

wie  podpisywanej pomiędzy rodzicami/opiekunem prawnym dziecka; 

2. czesnego – opłaty stałej, w ramach której placówka zapewnia opiekę oraz zajęcia  wycho-

wawczo-edukacyjne w przedszkolu; 



29 
 

3. opłaty za wyżywienie w postaci śniadania, dwudaniowego obiadu i podwieczorku, stawka 

żywieniowa wyliczana jest przez pomnożenie kosztu jednodniowego wyżywienia przez 

liczbę dni roboczych w danym miesiącu.   

4. Dodatkowo płatne są wycieczki oraz imprezy zewnętrzne, a także zajęcia dodatkowe nie wpisane 

do  planu dziennego przedszkola. Udział w płatnych wydarzeniach organizowanych przez Przed-

szkole  Niepubliczne „MAZANKI” jest dobrowolny.  

Rozdział VIII  

Finansowanie  

§31  

 

1.  Działalność finansowana jest w oparciu o:   

1. dotacje, określone w oparciu o kwoty subwencji oświatowej, obowiązujące w danym 

roku  kalendarzowym; 

2. opłatę miesięczną wpłacaną przez rodziców za świadczenia przedszkola zgodnie z umową 

zawartą  z rodzicami na dany rok szkolny;  

3. darowizny na rzecz przedszkola; 

4. inne źródła (dotacje unijne, kiermasze i.in).  

Rozdział IX 

Postanowienia końcowe  

§32  

1. Projektowanie nowego statutu odbywa się w przypadku:  

1. licznych zmian lub zmian, które naruszyłyby spójność statutu;  

2. gdy statut był wielokrotnie nowelizowany.  

2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje się w przypadku:  

1. zaleceń kontrolnych;  

2. zmian zachodzących w przepisach prawa oświatowego lub lokalnego;  

3. potrzeby nowych rozwiązań organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania społeczno-

ści  przedszkolnej;  
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4. ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu działań przez określony organ Przedszkola; 

5. zalecenia organów innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).  

3. Zmiana Statutu następuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.  

4. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się: 

1. publikację na stronie www Przedszkola;  

2. możliwość zapoznania się ze statutem w siedzibie Przedszkola. 

5. Wszelkie zmiany wprowadzone do Statutu podlegają zgłoszeniu do organu ewidencyjnego  w 

terminie 14 dni od daty przyjęcia zmian przez Radę Pedagogiczną.  

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

7. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 01.09.2023 r jednocześnie traci moc statut dotychczas 

obowiązujący.   

 

Dyrektor Niepublicznego Przedszkola „Mazanki”:  

Natalia Leśniewska-Szmajda 

 

 


